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 УКРАЇНА

 СТОРОЖИНЕЦЬКА РАЙОННА РАДА

 ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

V сесія VІI скликання

 Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я     № 117- 5/2017

30 березня  2017 року                                                                      м. Сторожинець

Про створення сектору сільськогосподарського
виробництва та  дорадчої  служби  у  відділі 

економічного розвитку, торгівлі, інвестицій

та державних закупівель  Сторожинецької 
міської  ради  Сторожинецького 
району Чернівецької області

 

З метою сприяння, координації, розвитку аграрного сектору економіки громади, керуючись ст. 25, 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рекомендації постійної комісії з питань фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету
                                           міська  рада вирішила: 
1. Створити сектор сільськогосподарського виробництва та дорадчої служби у відділі економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та державних закупівель Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області.

2. Затвердити загальну чисельність сектору сільськогосподарського виробництва та дорадчої служби відділу економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та державних закупівель Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області в кількості 2 штатних одиниць.

3. Затвердити положення про сектор сільськогосподарського виробництва та дорадчої служби відділу економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та державних закупівель Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області (додається).

4. Фінансовому відділу міської ради передбачити в бюджеті міста кошти на забезпечення функціонування сектору сільськогосподарського виробництва та дорадчої служби відділу економічного розвитку, торгівлі, інвестицій та державних закупівель Сторожинецької міської ради Сторожинецького району Чернівецької області.

5. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови  Брижака П.М та постійну комісію з питань фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету                                 (С. Войцицький).

         Сторожинецький міський голова                                 М. Карлійчук

                                                                 Затверджено

                                                               Рішення V сесії міської

                                                            ради   VIІ  скликання      

                                                                           від 30.03.2017 року №     -5/2017

ПОЛОЖЕННЯ 

про сектор сільськогосподарського виробництва та
дорадництва Сторожинецької міської ради

                                               1. Загальні положення
1.  Сектор сільськогосподарського виробництва та дорадництва Сторожинецької міської ради (далі - Сектор) утворюється сесією міської ради і в межах адміністративно-територіальної одиниці забезпечує виконання покладених на Сектор завдань.
2.  Сектор підпорядкований голові міської ради, заступнику голови міської ради, згідно розподілу обов’язків, а також підзвітний сесії міської ради, виконавчому комітету міської ради.
3.  Сектор у своїй діяльності керується Конституцією та законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями сесії міської ради, рішеннями виконавчого комітету міської ради, розпорядженнями голови міської ради, а також цим Положенням.
2. Основні завдання та функції
1. Основними завданнями Сектору є :
1)  розроблення та виконання регіональних інноваційно-інвестиційних та інших програм і прогнозів розвитку галузей агропромислового виробництва;
2)  участь у формуванні та реалізації соціальної політики на селі, сталого розвитку регіонального агропромислового ринку і сільських територій регіону;
3)  організація роботи з питань землеробства, племінної справи, охорони праці та техніки безпеки, дорадництва, кооперації, інвестицій;
4)  створення та розвиток системи сільськогосподарських обслуговуючих
кооперативів,
дорадництва, кому-
нальних сільськогосподарських підприємств та інших підприємств агросервісного обслуговування для надання різноманітних послуг населенню з метою покращення його добробуту та задоволення потреб економічного та соціального характеру.
5)  здійснення заходів, спрямованих на задоволення потреб особистих селянських та фермерських господарств, господарських товариств, інших сільськогосподарських підприємств усіх форм власності і господарювання, а також сільського населення у підвищенні рівня знань та вдосконаленні практичних навичок прибуткового ведення господарства, розвитку сільської місцевості через надання дорадчих послуг.
2. Сектор відповідно до покладених на нього завдань:
1)  сприяє роботі, пов’язаній з укладенням договорів оренди земельних часток (паїв);
2)  вносить пропозиції щодо проекту місцевого бюджету;
3)  розробляє проекти розпоряджень голови міської ради, у визначених законом випадках - проекти нормативно-правових актів з питань реалізації галузевих повноважень;
4)  бере участь у підготовці звітів голови міської ради для їх розгляду на сесіях міської ради;
5)  розглядає в установленому законодавством порядку звернення громадян, підприємств, установ та організацій, посадових осіб, запити та звернення народних депутатів чи депутатів місцевих рад, запити на інформацію;
6)  забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої він є;
7)  удосконалює процес реалізації продукції, забезпечує ефективне використання каналів її збуту, допомогу у зміцненні позиції сільськогосподарських товаровиробників на аграрному ринку, адаптацію до умов ринкової економіки за допомогою сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та інших підприємств агросервісного обслуговування;
8)  забезпечує кваліфікований, неупереджений, об’єктивний і своєчасний розгляд звернень з метою оперативного вирішення порушених у них питань, задоволення законних вимог заявників, реальному поновленню порушених конституційних прав та запобігання в подальшому таких порушень, надання при цьому у встановлені законом терміни письмових відповідей авторам звернень за наслідками їх розгляду;
9)  забезпечує захист персональних даних;
10)  готує пропозиції до проектів програм і прогнозів регіонального соціально-економічного розвитку, а також відповідних цільових програм розвитку галузей сільськогосподарського виробництва;
11)  вносить Мінагрополітики України пропозиції щодо удосконалення механізму державної підтримки підприємств галузей агропромислового виробництва, розвитку малого підприємництва на селі, в тому числі фермерських, особистих селянських господарств, сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та дорадницьких структур;
12)  надає допомогу сільськогосподарським товаровиробникам з питань впровадження інноваційно-інвестиційної діяльності, нарощення експортного потенціалу, створення нових та реконструкції діючих виробництв;
13)  надає допомогу підприємствам, установам та організаціям з питань додержання правил ведення бухгалтерського обліку і фінансової звітності;
14)  сприяє організації виробництва сировини, її переробки та виготовлення продуктів харчування ;
15)  сприяє забезпеченню цільового, ефективного використання сільськогосподарськими підприємствами меліорованих земель, сприяє здійсненню заходів щодо збереження меліоративних систем;
16)  координує діяльність сільськогосподарських товаровиробників з питань визначення ними потреби у пестицидах і агрохімікатах та їх фактичного надходження в регіон;
17)  сприяє техніко-технологічній модернізації галузей агропромислового виробництва, розвитку регіонального ринку сільськогосподарських машин і обладнання;
18)  забезпечує в межах своїх повноважень розвиток виробництва і використання біодизеля, біоетанолу, інших альтернативних видів палива та відновлюваних джерел енергії, запровадження енергозберігаючих технологій в галузях агропромислового виробництва;
19)  забезпечує сільськогосподарську дорадчу діяльність, вносить міській раді пропозиції до проекту місцевого бюджету в частині фінансування соціально спрямованих дорадчих послуг (для залучення експертів-дорадників);
20)  забезпечує дотримання підприємствами, установами та організаціями агропромислового комплексу вимог законодавства з охорони праці, пожежної безпеки і безпеки дорожнього руху;
21)  вживає заходи щодо цільового та ефективного використання коштів державного бюджету, спрямованих за бюджетними програмами, передбаченими для Мінагрополітики України законами України про державний бюджет на відповідний рік, та інформує суб’єктів господарювання агропромислового комплексу стосовно застосування норм порядків використання коштів за зазначеними бюджетними програмами;
22)  забезпечує організацію та фінансування виставково-ярмаркової діяльності у сфері сільськогосподарського виробництва;
23)  подає пропозиції до проектів нормативно-правових актів щодо регулювання ринку сільськогосподарської продукції та продовольства;
24)  здійснює заходи, направлені на активізацію експорту сільськогосподарської продукції та сприяння просуванню сільськогосподарської продукції і сировини на зовнішні ринки;
25)  здійснює аналіз стану та перспектив розвитку харчової і переробної промисловості в регіоні, кон'юнктури аграрного та продовольчого ринку;
26)  здійснює заходи із забезпечення продовольчого ринку продуктами харчової і переробної промисловості вітчизняного (місцевого) виробництва;
27)  координує виконання обласних, районних та галузевих програм розвитку галузей рослинництва, тваринництва, дорадництва, сільськогосподарської обслуговуючої кооперації;
28)  вивчає попит на рослинницьку, тваринницьку продукцію та сприяє формуванню інфраструктури ринку з метою збуту виробленої продукції, встановленню зовнішньоекономічних зв'язків та залученню інвесторів;
29)  забезпечує виконання механізму надання підтримки, яка передбачена законодавством, сільськогосподарським товаровиробникам усіх форм власності та господарювання;
30)  здійснює контроль за використанням коштів, що виділяються на фінансування цільових програм сільськогосподарського виробництва;
31)  сприяє поліпшенню екологічного стану виробництва та природоохоронної діяльності;
32)  сприяє поліпшенню виробничих умов праці товаровиробників, підвищенню рівня їх кваліфікації та продуктивності праці;
33)  сприяє участі підприємств, установ і організацій усіх форм власності у виставках, ярмарках, аукціонах тощо;
34)  надає допомогу суб'єктам господарювання в налагодженні племінної справи у тваринництві, впровадженні прогресивних технологій утримання, годівлі сільськогосподарських тварин;
35)  координує діяльність та створює сприятливі умови для сільськогосподарських товаровиробників, спрямовані на розв’язання завдань, пов’язаних із виробництвом продукції рослинного походження;
36)  розробляє пропозиції щодо оптимізації зонального та територіального розміщення виробництва продукції рослинництва, садівництва, насінництва, проведення єдиної технологічної політики, забезпечення дотримання науково - обґрунтованих сівозмін, охорони та підвищення родючості ґрунтів, впровадження ресурсо- та енергозберігаючих технологій;
37)  розробляє регіональні та галузеві програми розвитку рослинництва з урахуванням кон’юнктури аграрного ринку та екологічних вимог;
38)  формує поточну та перспективну потребу сільськогосподарських товаровиробників у мінеральних добривах, засобах захисту рослин, насінні садивному матеріалі та інших матеріально-технічних ресурсах;
39)  здійснює моніторинг стану забезпечення підприємств агропромислового комплексу нафтопродуктами та іншими видами паливно- енергетичних ресурсів, відпрацювання заходів щодо його поліпшення;
3. Сектор в межах своєї компетенції бере участь:
1)  у розробленні і здійсненні на регіональному рівні заходів щодо розвитку інфраструктури аграрного ринку, зокрема сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів, аграрних бірж, аукціонів живої худоби та птиці, оптових продовольчих і плодоовочевих ринків;
2)  у розробці та реалізації районних, регіональних, обласних, державних, міжнародних, транскордонних програм та проектів підтримки розвитку сільськогосподарського агропромислового виробництва, розвитку інфраструктури, розвитку сільського зеленого туризму;
3)  у реалізації державної політики у сфері селекційно-племінної роботи в тваринництві, сприяє забезпеченню ефективного використання племінних (генетичних) ресурсів, організовує їх збереження та нарощення;
4)  у розробці та здійсненні заходів щодо державного регулювання основних ринків сільськогосподарської продукції на регіональному рівні;
5)  у формуванні та забезпеченні реалізації державної аграрної політики, спрямованої на розвиток агропромислового комплексу та гарантування продовольчої безпеки держави;
6)  в організації продовольчого ринку;
7)  у розробленні прогнозу економічного і соціального розвитку регіону, основних макропоказників розвитку галузей тваринництва та птахівництва з урахуванням попиту і пропозицій на продукцію тваринництва;
8)  у розробленні регіональних балансів попиту і пропозиції основних видів тваринницької та рослинницької продукції;
9)  у розробленні та здійсненні заходів з нарощування експортного потенціалу галузей агропромислового виробництва, відновлення традиційних та освоєння нових ринків збуту продукції;
10)  у реалізації державної регуляторної політики;
11)  у виконанні програм державної підтримки з метою оновлення машинно-тракторного парку, в тому числі за рахунок регіональних програм;
12)  виконує інші функції, що випливають з покладених на нього завдань.
3. Права
1. Сектор має право:
1)  одержувати в установленому законодавством порядку від інших структурних підрозділів Сторожинецької міської ради, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності та їх посадових осіб інформацію, документи і матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;
2)  залучати до виконання окремих робіт, участі у вивченні окремих питань спеціалістів, фахівців інших структурних підрозділів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками), представників громадських об’єднань (за згодою), експертів-дорадників;
3)  вносити в установленому порядку пропозиції щодо удосконалення роботи міської ради у відповідній галузі;
4)  користуватись в установленому порядку інформаційними базами органів місцевого самоврядування, системами зв’язку і комунікацій, мережами спеціального зв’язку та іншими технічними засобами;
5)  скликати в установленому порядку наради, проводити семінари та конференції з питань, що належать до їх компетенції.
4. Взаємодія
1. Сектор в установленому законодавством порядку та у межах повноважень взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, органами місцевого самоврядування, територіальними органами міністерств, інших центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань та здійснення запланованих заходів.
5. Керівництво
 Сектор очолює завідувач, який призначається на посаду і звільняється з посади головою міської ради.

 Завідувач сектору:

- здійснює керівництво діяльністю Відділу, несе персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, сприяє створенню належних умов праці у підрозділі;

- подає на затвердження голові міської ради Положення про Сектор та Посадові інструкції працівників Сектору;

 - розподіляє обов’язки між спеціалістами Сектору;

 - планує роботу Сектору, вносить пропозиції щодо формування планів роботи міської ради;

 - вживає заходів до удосконалення організації та підвищення ефективності роботи Відділу;

 - звітує перед головою міської ради про виконання покладених на Відділ завдань та затверджених планів роботи;

 - може брати участь у засіданнях органів місцевого самоврядування;

 - представляє інтереси Сектору у взаємовідносинах з іншими структурними підрозділами міської ради, з іншими центральними органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями - за дорученням керівництва міської ради;

 - проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до повноважень Сектору;

 - забезпечує дотримання працівниками Сектору правил внутрішнього трудового розпорядку та виконавської дисципліни;

- здійснює інші повноваження, визначені законом.

                                                    6. Організація роботи

 Сектор утримується за рахунок коштів міської ради.

 Граничну чисельність, фонд оплати праці працівників Сектору та видатки на їх утримання визначає сесія міської ради.
                   Секретар міської ради                                     І.Матейчук
