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                                      УКРАЇНА

               СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

  СТОРОЖИНЕЦЬКОГО РАЙОНУ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                VII сесія  VII скликання
                               Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я  №      -7/2017
08  червня 2017 року                                                                   м. Сторожинець                               
Про звітування керівників  навчальних 

закладів перед громадськістю
  
Розглянувши  інформацію начальника відділу освіти, молоді та спорту Сторожинецької міської ради  Гакмана А.І.  «Про звітування керівників загальноосвітніх навчальних закладів перед громадськістю», 
міська рада вирішила:

1. Інформацію начальника відділу освіти, молоді та спорту Сторожинецької міської ради  Гакмана А.І.  «Про звітування керівників навчальних закладів перед громадськістю» взяти до уваги.
2. Відповідно до Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 р. № 178 зобов’язати  керівників навчальних закладів прозвітувати перед громадськістю впродовж червня-серпня 2017 року.

3. Заслухати на черговій сесії Сторожинецької міської ради інформацію начальника відділу освіти, молоді та спорту Сторожинецької міської ради  Гакмана А.І.  про готовність закладів освіти до навчального року. 
4. Контроль  за виконанням рішення покласти на першого заступника міського голови  Брижака П.М. та постійну комісію з питань освіти, фізичного виховання та культури  (Чернявська Т.К.).


Сторожинецький міський голова                                          М.М.Карлійчук 
Довідка до рішення сесії 

«Про звіти керівників навчально-виховних закладів (ЗНЗ та ДНЗ) перед громадкістю»

Протягом звітного періоду управління навчальними закладами здійснювали керівники ЗНЗ та ДНЗ відповідно до норм статуту, правил внутрішнього трудового розпорядку, колективного договору, посадових обов'язків, законодавства України та інших нормативних актів, що регламентують роботу загальноосвітнього та дошкільного навчального закладу. 
Основний акцент звернено на дотримання всіма учасниками навчально-виховного процесу норм чинного законодавства.

Питання навчально-виховної роботи та її результативності виносилися на загальношкільних чи дошкільних батьківських зборах, предметом особливої уваги вони були на кожних класних батьківських зборах. 
Тому, сьогодні я зупинюся лише на найважливіших, на мою думку, питаннях управління навчально-виховною роботою.

Відповідно до рішень сесій міської, сільських рад за навчальними закладами закріплено територію обслуговування. Питання охоплення дітей навчально-виховним процесом заслуховувались  на нарадах з керівниками навчально-виховних закладів, при директорові чи завідуючій. 
Вживалися заходи щодо ознайомлення учнів та їхніх батьків з умовами зарахування до закладу, статутом, правилами трудового розпорядку.
Організовано активну співпрацю вчителів перших класів, вихователів медичних працівників, практичних психологів, батьків. Результатом такої співпраці стало суттєве поліпшення вивчення індивідуальних можливостей та стану здоров'я учнів, надання практичної допомоги батькам, учителям, вихователям з питань здійснення особистісно зорієнтованого навчання, спільна підготовка і проведення батьківських зборів, активна участь батьків у бесідах на психолого-педагогічну тему. 
Сподіваюсь, що така співпраця буде не лише продовжуватися, а й розширюватися.

       З метою вироблення єдиних вимог щодо наступності під час викладання навчальних предметів організовано заходи педагогічних консиліумів для вчителів п'ятого класу за участю вчителів початкових класів. Проводяться педагогічні консиліуми щодо вивчення реальних навчальних можливостей учнів, з питань організації роботи з учнями, які мають труднощі у навчанні, та обдарованими дітьми.

    Ефективністю відзначалася ступенева система контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. 

      Прийнято ряд управлінських рішень. В управлінських рішеннях керувалися конкретною програмою діяльності. До того ж успішно спрацьовує принцип головної ланки, визначений на підсумковому засіданні педагогічної ради на початку навчального року.

     Приділялася увагу  питанням контролю за виконанням рішень, що дало свої позитивні результати. Виконання їх дало
провести короткий аналіз впливу управлінських рішень на якість та результатовність навчально-виховної роботи. Стан виконання рішень педагогічної ради обов’язково заслуховували на чергових засіданнях. 

    Найголовнішим об'єктом вважаю контроль за підготовкою педагогів та  рівнем навчальних досягнень учнів, причому з введенням практики постійного відстеження результативності навчальної діяльності кожного педагога, школяра з всіх предметів.

   Слід зазначити, що практика останніх років підтвердила правильність нашого шляху щодо системи збору та аналізу інформації про стан та результативність навчально-виховного процесу 
   У практику ввійшло посеместрове планування контролю за результатами, а це – проведення директорських контрольних робіт. 
Щорічно адміністративному контролю підлягають визначені навчальними програмами обов'язкові види перевірок.

Детальний аналіз результатів контролю, що проводиться спільно з учителями, дає змогу відстежити причини як позитивних, так і негативних тенденцій та на їх основі приймати конкретні рішення, які першочергово спрямовуються на усунення негативних тенденцій зниження рівня навчальних досягнень кожного учня з урахуванням його навчальних можливостей.

 Для управління роботою з обдарованими дітьми розроблялися та з урахуванням результативності їх виконання удосконалювалися заходи з підготовки учнів до участі у предметних олімпіадах усіх рівнів, конкурсах тощо.  
Особливу увагу приділялася питанням виконання навчальних програм, контролю за рівнем навчальних досягнень учнів та об'єктивністю оцінювання їхніх навчальних досягнень. 
 Сучасне суспільство дедалі більше орієнтує освіту  на вільний розвиток особистості, її високу культуру, творчу ініціативу, самостійність, конкурентоспроможність, мобільність. Сьогодення актуалізує вдосконалення загальних принципів, визначення цілей і відбір змісту освіти, організації навчального процесу й оцінювання навчальних результатів. Організацію виховної роботи в навчально-виховному просторі освіти регламентовано нормативно-правовими та законодавчими документами: Конституцією України, Конвенцією про права дитини, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про дошкільну освіту» Концепцією про національно-патріотичне виховання.

    Основними напрямами виховання є: створення відповідних умов для особистісного становлення і всебічного розвитку кожної дитини; пріоритетне національно-патріотичне, родинне та громадянське виховання, спрямоване на формування активного громадянина, підвищення рівня правової культури учнів. Тому, педагогічні колективи продовжував працювати над виховною проблемою «Національно-патріотичне, екологічне виховання, формування творчої особистості учнів».

Виконуючи положення Концепції національно-патріотичного виховання, головна увага приділялася вихованню в учнів патріотизму,  формуванню поваги до національних символів, національної свідомості, любові до своєї Батьківщини, збереження звичаїв і традицій українського народу. Педагогічні колективи працювали над створенням умов для виявлення реалізації учнями своїх здібностей і талантів, самореалізації особистості, виховання громадянина з  демократичним світоглядом  і культурою, які не порушують прав і свобод людини, вихованню в дітей свідомого ставлення до свого здоров’я і формуванню засад здорового способу життя.

   Чималу роль в процесі становлення особистості, засвоєння нею соціальних норм поведінки відіграє учнівське самоврядування, яке забезпечує самореалізацію особистості відповідно до її інтересів та суспільних вимог, розвиває самодіяльність і творчу ініціативу дітей. В навчальних закладах діє учнівські ради, які об’єднують комісії з питань загальної та позашкільної освіти, роботи з учнями молодшого та середнього віку, культури та дозвілля, екології та краєзнавства, захисту прав дитини, преси та інформації, спорту та здорового способу життя. Кожною комісією розроблено план роботи, згідно з яким проводяться виховні та позакласні заходи. Члени учнівської ради є активними учасниками як шкільного, так і дошкільного життя, свят, конкурсів, виставок, акцій.
  Поряд із управлінськими успіхами є недоліки і проблеми.  Поряд із управлінськими успіхами є недоліки і проблеми. 
Про окремі з них хотілось би обговорити:

· Висвітлення використання батьківських коштів на потреби закладів за рішенням батьківських комітетів;

· Низький відсоток: 

- участі в учнівських олімпіадах, конкурс-захистах науково-дослідних робіт, фестивалях;
- рівень участі педагогів в професійних конкурсах;
- якість підготовки педагогів до проведення навчальних занять.
Про більшість із них Ви знаєте, адже моя робота і робота наших закладів загалом є відкритою для всіх, ми не приховуємо і не замовчуємо їх. А з метою ліквідації ведемо відкритий діалог на нарадах, у співбесідах та вживаємо заходи щодо зменшення негативного впливу на навчально-виховний процес.

Начальник відділу освіти, молоді 
та спорту Сторожинецької міської ради                             Гакман А.І.
