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УКРАЇНА

СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА
СТОРОЖИНЕЦЬКОГО РАЙОНУ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
                                XXXVIII сесія  VІІ скликання

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я    №    - 38/2019

06  грудня  2019  року                                                                         м. Сторожинець
Про встановлення умов оплати праці

міського голови Карлійчука М.М.  

Відповідно до Закону України „Про службу в органах місцевого самоврядування", постанов  Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 року „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів",  № 680 від 25 липня 2012 року „Питання присвоєння рангів державним службовцям та визначення співвідношень між рангами державних службовців і рангами посадових осіб місцевого самоврядування, військовими званнями, дипломатичними рангами та іншими спеціальними званнями" та  № 559 від 20 червня 2012 року „Про затвердження Порядку обчислення стажу державної служби" і керуючись пунктом 5 частини  1 статті 26 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні", 

міська рада вирішила:

1. Встановити Сторожинецькому міському голові Карлійчуку Миколі Миколайовичу    з 01 січня 2020 року:

-  посадовий оклад у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України № 268 від 09.03.2006 року „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів" 
- надбавку за вислугу років (понад 20 років) в розмірі 30 відсотків посадового окладу  з урахуванням доплати за ранг;

- надбавку за високі досягнення в праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років;
- щомісячну премію за сумлінне ставлення до роботи і особистий вклад у розвиток і благоустрій міста у розмірі 120 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за високі досягнення в праці, за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
2. До державних, професійних свят та ювілейних дат преміювання міського голови здійснювати на підставі розпоряджень у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі міської ради та економії коштів на оплату праці.

3. Надавати міському голові матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань та допомогу для оздоровлення при наданні щорічної відпустки в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.       
4. Рішення XXVI сесії Сторожинецької міської ради VII скликання від 21.12.2018  року № 387-26/2018  «Про встановлення умов оплати праці міського голови Карлійчука М.М.» вважати таким, що втратить  чинність                                     з 01.01.2020 року.
5. Контроль за виконанням рішення покласти на начальника управління бухгалтерського обліку та звітності - головного бухгалтера міської ради Грезюк М.І. та постійну комісію з питань фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету (С.Войцицький). 

Сторожинецький міський голова                                     Микола КАРЛІЙЧУК    
