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                                                      ПРОЄКТ
У К Р А Ї Н А

    СТОРОЖИНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА


ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


ІІ сесія VIIІ скликання

   Р І Ш Е Н Н Я  №    -2/2020
	22 грудня 2020 року
	м. Сторожинець


Про затвердження  Програми 

місцевого значення по відзначенню державних, професійних свят, ювілеїв 

і пам′ятних дат на 2021-2022 роки

Керуючись пунктом 16 частини 1 статті 43 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, 
міська рада вирішила:

  1. Затвердити Програму місцевого значення по відзначенню державних, професійних свят, ювілеїв і пам'ятних дат на 2021-2022 роки, що додається. 

2. Фінансовому відділу Сторожинецької міської ради  (В.ДОБРА) при формуванні міського бюджету, передбачити фінансування витрат, пов’язаних з виконанням Програми. 
3. Контроль за виконання цього рішення покласти на секретаря міської ради Дмитра БОЙЧУКА та постійну комісію з питань фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету (Л. РАВЛЮК).

Сторожинецький міський голова                                       Ігор МАТЕЙЧУК
                                                                                                   ЗАТВЕРЖЕНО

Рішення  ІІ сесії міської 

ради VIІІ скликання 

від    .12.2020 року №      - 2/2020
ПРОГРАМА

 МІСЦЕВОГО ЗНАЧЕННЯ

ПО  ВІДЗНАЧЕННЮ  ДЕРЖАВНИХ,

ПРОФЕСІЙНИХ СВЯТ,  ЮВІЛЕЇВ

 І  ПАМЯ’ТНИХ ДАТ НА 2021 - 2022 РОКИ

 
м.Сторожинець

1. Загальна характеристика Програми  

	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Відділ організаційної та кадрової роботи Сторожинецької міської ради 

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документу міської ради про розроблення Програми
	-

	3.
	Розробник Програми
	Відділ організаційної та кадрової роботи Сторожинецької міської ради

	4.
	Співрозробник Програми
	

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Сторожинецька міська рада

	6.
	Учасники Програми
	Відділ організаційної та кадрової роботи Сторожинецької міської ради

	7.
	Терміни реалізації Програми
	2021 - 2022 роки

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для виконання Програми, тис.грн. 
	524,5

	9.
	Основні джерела фінансування Програми
	          міський бюджет


2. Мета і завдання Програми

Метою Програми  є забезпечення належної організації  відзначення  державних та професійних свят, ювілеїв і пам’ятних дат, заохочення  за заслуги  перед громадою, здійснення  інших заходів.

Основними завданнями Програми є створення додаткових  організаційних, фінансових і матеріально-технічних  умов для  виконання мети Програми.

Програма місцевого значення по відзначенню державних, професійних свят, ювілеїв і пам’ятних дат на 2021-2022 роки (далі –  Програма) розроблена  відповідно до Законів  України  „Про місцеве самоврядування в Україні”, Бюджетного кодексу України. В громаді  здійснюються заходи, пов’язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, трудових колективів, які досягли високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, державній, військовій, творчій, спортивній та інших сферах діяльності, зробили  вагомий внесок у створення  матеріальних і духовних цінностей, або мають інші заслуги перед громадою. Це потребує систематизації, виділення бюджетних асигнувань, відповідному їх розпорядникові.

Виконання Програми сприятиме підвищенню патріотизму, національної свідомості, соціальної активності жителів громади.
3. Ресурсне забезпечення  Програми 

                                         




 
тис. грн.                                                               
	Джерела фінансування

Програми


	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми, по роках
	Всього витрат на виконання Програми

	
	2021

	2022

	

	Міський бюджет
	256,0
	268,5

	524,5


4. Заходи щодо реалізації Програми

1. Відзначення державних свят, визначних подій держави, які  встановлені актами Президента  України, Уряду України,  районних свят та заходів, які  проводяться  відповідно до розпоряджень обласної державної адміністрації, голів районної ради та районної державної адміністрації,    міського голови, ювілейних дат підприємств, установ, організацій та окремих осіб із врученням  Почесних грамот і подяк міської ради.

2. Відзначення ювілейних дат підприємств, установ, організацій та окремих осіб із врученням Почесних грамот Сторожинецької міської ради.

3. Відзначення професійних свят, які встановлені Указами Президента України, із врученням Почесних грамот Сторожинецької міської ради.

4. Організація офіційних прийомів, зустрічей делегацій, відкриття  тематичних виставок, ярмарків, конференцій, круглих столів тощо із врученням  цінних подарунків, сувенірів. 

5. Придбання бланків Почесних  грамот Сторожинецької  міської ради для відзначення та заохочення  підприємств, установ, організацій та окремих осіб, придбання цінних подарунків, сувенірів, квітів для урочистих заходів та представницьких  цілей, виготовлення друкованої продукції, виплата грошових винагород для відзначення та заохочення окремих осіб.
                                                                                                                      тис.грн.

	№

з/п
	З а х о д и
	Термін виконан-ня
	Джерела фінансуван-ня
	Орієнтовні обсяги фінансування, 

по роках

	
	
	
	
	2021 
	2022  

	1.
	Придбання  квітів та корзин із живими квітами для урочистих подій; почесних грамот та рамок для відзначення та заохочення працівників підприємств, установ, організацій та окремих осіб; пам'ятних знаків, медалей, кубків, годинників, календарів, презентаційних електронних носіїв (флешок)
тощо; вітальних листівок для привітання із державними та релігійними святами; матеріалів для організації зустрічей делегацій, круглих столів, конференцій; матеріалів для оновлення міської дошки пошани
	2021-2022 роки
	міський бюджет
	90,0
	95,5

	2.
	Грошові винагороди для відзначення  та заохочення    окремих осіб, в тому числі і ювілярів
	2021-2022 роки
	міський бюджет
	156,0
	161,0

	3.
	Оплата послуг за виготовлення і  розміщення біл-бордів  з нагоди відзначення державних свят
	2021-2022 роки
	міський бюджет
	10,0
	12,0

	В с ь о г о :
	256,0
	268,5


      6. Система управління та контролю за ходом виконання Програми

Відділ організаційної та кадрової роботи Сторожинецької міської ради, який є відповідальним за виконання  запланованих у Програмі  заходів, забезпечує координацію робіт і їх реалізацію у повному обсязі і у визначені  терміни.
Контроль за ходом виконання Програми покладений на постійну комісію  міської ради з питань фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету. 

До 01 лютого щорічно відділ організаційної та кадрової роботи міської ради узагальнює, аналізує та подає інформацію про хід виконання Програми на розгляд постійної комісії з питань фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету.

Постійна комісія заслуховує на своєму засіданні інформацію про хід виконання Програми та подає на розгляд сесії проект рішення.
          Секретар міської ради                                      Дмитро БОЙЧУК
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