
Кого шукають роботодавці на Буковині

Станом на 9 грудня 2020 року  у Чернівецькій обласній службі зайнятості зареєстровано 643 вакансії. 68 пропозицій роботи мають  заробітну плату понад 10 тис. грн, 156 -  від 8 до 10 тис.грн, решта - від мінімальної до 8 тис.грн.
· З початку року роботодавці подали інформацію про наявність 10644 вакантних посад, з початком карантину відбулося зменшення кількості вакансій на 30% у порівнянні з минулим роком, частина роботодавців припинили прийом працівників, окремі вакансії зняті без укомплектування, - зазначає директорка Чернівецького обласного центру зайнятості Любов Кожолянко.
Найбільшу заробітну плату  20 тис.грн пропонують торгівельному агенту, на оплату 15 тис.грн є вакансії:  енергетика,  теплотехніка, операторів верстатів з програмним керуванням (4 вакансії).
12,8 тис грн пропонують електромеханікам з ліфтів (2 вакансії). 12 тис. грн. пропонують слюсарям-ремонтникам (2 вакансії) та верстатникам деревообробних верстатів (4 вакансії). Є 4 вакансії поліцейського (інспектора) патрульної служби із оплатою 11,7 тис.грн
Понад 10 тис.грн пропонують модельєру-конструктору, електрикам дільниці (2 вакансії), шліфувальникам по дереву (2 вакансії),  електромонтажникам-схемникам (30 вакансій), машиністам автомобільного крана, менеджеру (управителю), електрику цеху, технологу,  оператору телекомунікаційних послуг, електрогазозварнику,  закрійнику.
[bookmark: _GoBack]Від 8 до 10 тис.грн готові платити монтерам колій, слюсарям-сантехнікам, слюсарям аварійно-відбудовних робіт, головному бухгалтеру, начальнику млина,  трактористу, державному аудитору, оператору телекомунікаційних послуг, ізолювальнику з термоізоляції, машиністу екскаватора, водію навантажувача, інспекторам, кінологам, вчителям-дефектологам, начальнику відділу поштового зв'язку, покрівельнику рулонних покрівель та покрівель із штучних матеріалів та інші
