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                                            1. Загальні положення

1.1. Будинок культури с.Ропча Сторожинецької міської  ради Чернівецького  району Чернівецької області (далі - Будинок культури) є комунальною установою , діяльність якої спрямована на створення, розповсюдження та популяризацію культурних надбань.                          

1.2. Будинок культури в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами  України  «Про культуру» та «Про місцеве самоврядування в Україні», рішенням Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області, рішенням профільним органів  місцевої виконавчої влади, цим Положенням та іншими нормативно-правовими  актами, що регулюють діяльність у галузі культури.

1.3. Будинок культури є самостійною юридичною особою, має право від свого імені укладати угоди, договори, бути позивачем і відповідачем в загальному, арбітражному і третейському судах. Має право мати свою печатку. Юридична адреса: с.Ропча, Сторожинецький район, Чернівецького району Чернівецької області, поштовий індекс 59032.

1.4. Головними напрямками роботи Будинку культури є:

- збереження та ровиток української культури, а також культур інших національностей, що проживають на території села;

- забезпечення культурно-дозвіллєвих потреб населення;

1.5. Функціями Будинку культури є: культурно – творча, культурно – виховна, пізнавальна, розважальна.

1.6. Головними завданнями Будинку культури є: 

- задоволення культурно – дозвіллевих потреб населення;

- розвиток всіх видів та жанрів самодіяльної народної творчості;

- аматорського народного мистецтва, народних художніх промислів;

- створення та організація діяльності клубних формувань (творчих колективів, гуртків, студій, любительських обєднань , клубів за інтересами);

- вивчення культурних запитів та розкриття творчих здібностей та обдаровань різновікових груп населення;

· підтримка соціально-важливих культурних ініціатив.

1.7. Метою створення Будинку культури  є задоволення культурних потреб громадян у розвитку народної традиційної культури, підтримки художньої творчості, іншої самодіяльної ініціативи, організації дозвілля тощо.

1.8. Головними видами діяльності Будинку культури є:

- створення та організація діяльності творчих колективів, гуртків, студій, любительських обєднань та клубів за інтересами, інших клубних формувань.

- організація і проведення фестивалів, оглядів, конкурсів, виставок та інших форм показу результатів творчої діяльності клубних формувань;

- проведення спектаклів, концертів, інших театрально-видовищних заходів у тому числі за участю професійних творчих колективів та окремих виконавців.

- організація та проведення масових театралізованих свят, народних гулянь, обрядів, ритуалів, відповідно до місцевих звичаїв і традицій.

- організація дозвілля для різновікових груп населення у тому числі проведення вечорів відпочинку, дискотек, молодіжних балів, карнавалів, дитячих ранків та інших розважальних програм.

   2. Організаційно-правові засади діяльності Будинку культури.

2.1. Засновником Будинку культури с.Ропча є Сторожинецька міська рада Чернівецького району Чернівецької області ( далі - Засновник) .

2.2. Приміщення Будинку культури і, відповідно, майно знаходяться у комунальній власності  Сторожинецької міської теритріальної громади  Чернівецького району Чернівецької області 
2.3. Бухгалтерський облік та звітність  в  Будинку культури здійснюється  управлінням  бухгалтерського  обліку  та звітності  Засновника. 
2.4. Створення, реорганізація та ліквідація клубного закладу здійснюється відповідно до чинного законодавства України.

3. Структура та основні принципи діяльності клубного закладу

3.1 Будинок культури формує свою діяльність відповідно до потреб населення, виходячи з творчих можливостей та фінансових ресурсів.

3.3. Клубний заклад може залучити до участі в організацію- масових заходах дошкільні, позашкільні і загальноосвітні навчальні заклади, інші заклади та організації (за згодою).

3.4. Будинок культури відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 05.06.1997 року № 354 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися  державними і комунальними  закладами  культури» має право на надання платних послуг.

3.5. Структурними підрозділами Будинку культури є діючі на його базі самодіяльні народні колективи, колективи художньої самодіяльності, курси, любительські об’єднання та клуби за інтересами, інші самостійні формування.

4. Управління Будинком культури.

4.1. Керівництво Будинком культури здійснюється директором, який призначається та звільняється з посади Сторожинецьким міським  головою  із погодженням  відділу  культури, туризму  та з питань  діяльності  засоби масової інформації .

4.2  Вимоги до керівника:  має повну  або базову  фахову вищу  освіту  відповідного напрямку  підготовки(  спеціаліст, магістр, або бакалавр) ; стаж  роботи  за професіями  керівників  нижчого рівня : для спеціаліста, магістра не  менше   2 років,  бакалавра- не менше 3 років( у сільській місцевості  - без  вимог  до стажу роботи).

4.3. Художній Керівник та інші працівники закладу призначається на посади та звільняються з посад  Сторожинецьким міським головою 
4.4. Обов»язки керівника :
- організовує  роботу Будинку культури;

- несе  персональну відповідальність  за виконанням  покладених  на нього завдань,  за результатами  фінансово - господарської діяльності, стан і збереження  майна,  переданого в оперативне  управління клубного закладу;

- затверджує  посадові інструкції  працівників,  а також  правила внутрішнього розпорядку  та здійснює  контроль  за виконанням  працівниками  покладених  на них обов’язків;

- створює належні  умови  для підвищення фвхового рівня  працівників  клубного закладу; 
- затверджує  структуру  та формує  штатний  розпис закладу  з урахуванням  примірних  типових штатів клубних закладів  за погодженням  із Засновником;

- забезпечує  контроль за виконаням  планів, програм,  культурно- дозвіллєвих  заходів, організаційно- масової  та методичної  роботи закладу;

- розпоряджається  в установленому  порядку  майном  і коштами закладу;

- організовує  виконання кошторису  доходів  і видатків закладу,  укладає  угоди  з юридичними та фізичними  особами, в установленому порядку  відкриває рахунки  в органах  Державного  казначейства України  та установах банків;
- представляє заклад  у всіх підприємствах, установах та організаціях і відповіає  перед засновником  за результати  діяльності закладу;

- здійснює інші повноваження визначені  законодавством .

4.5 Органом громадського свмоврядування  Будинку культури  є загальні збори колективу, які скликаються  за потребою, але не рідше  одного разу на рік. 

5. Фінансово-господарська діяльність.

5.1. Фінансово – господарська діяльність Будинку культури здійснюється  відповідно до законодавства України та цього Положення.

5.2. Фінансування Будинку культури здійснюється за рахунок коштів місцевого та державного бюджету, додаткових джерел фінансування

та інших надходжень не заборонених законодавством України.

5.3. Додатковими джерелами фінансування Будинку культури є:

- кошти одержанні від надання платних послуг відповідно до законодавства України;

- платежі за договорами від об’єднань , підприємців і громадських організацій за виконану роботу (послуги);

- відрахування та добровільні внески громадян, державних та громадських організацій;

- інші надходження.

5.4. Ведення діловодства та звітності  у Будинку культури здійснюється державною мовою у порядку визначеним чинним законодавством.

6. Міжнародне співробітництво.

6.1. Будинок культури, відповідно до чинного законодавства, має право укладати угоди та договора про співробітництво, встановлювати зв’язки з іншими закладами культури, як на території країни так і за її межами.

7. Реорганізація та ліквідація закладу.

7.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Будинку культури приймає Засновник або суд у випадках передбачених чинним законодавством.

7.2. Реорганізація може проводитися шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення, перетворення.

7.3. Ліквідаційна комісія оцінює майно закладу, виявляє його дебіторів та кредиторів, розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і подає його засновнику.

7.4. У випадках  реорганізації права та зобов’язання закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства.

7.5. При реорганізації чи реорганізації закладу культури працівникам , які звільняються або переводяться, гарантуються всі права відповідно до чинного законодавства про працю в Україні.

7.6. Будинок культури вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту внесення відповідного запису до Державного реєстру.

8. Порядок внесення змін та доповнень до положення 
про Будинок культури .

8.1. Зміни та доповнення до положення про Будинок культури затверджується загальними зборами трудового колективу з подальшим затвердження на сесії Сторожинецької міської  ради та реєстрації в  відповідності  до положень  чинного законодавства.

8.2. Зміни та доповнення до Положення про Будинок культури набирають чинності з дня державної реєстрації.

Сторожинецький міський голова                            Ігор МАТЕЙЧУК
