                                           ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення VІІ сесії міської

ради VІІІ скликання

від 25.03.2021 року №    -7/2021
П О Л О Ж Е Н Н Я

про сектор культури, туризму та інформаційної політики Сторожинецької міської ради
1. Загальні положення
1.1. Сектор культури, туризму та інформаційної політики Сторожинецького міської  ради (далі - Сектор) утворюється за рішенням сесії Сторожинецької міської ради.

1.2. Сектор є підконтрольним та підзвітним Сторожинецькій міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської  ради, міському голові, першому заступнику міського голови, секретарю міської ради.
1.3. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України і Кабінету Міністрів України, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням.

2. Мета Сектору
2.1. Метою Сектору є забезпечення в межах визначених законодавством прав членів територіальної громади в сфері культури, туризму та інформаційної політики шляхом виконання державних, обласних та місцевих програм, збереження та популяризації національного і культурного надбання, створення конкурентоспроможного мистецького середовища задля розвитку культурного, туристичного простору громади та діяльності засобів масової інформації, а також надання якісних послуг у сфері культури. 
3. Основні завдання, функції та права
3.1. Для досягнення мети Сектор вирішує наступні завдання:
3.1.1. Реалізує пріоритети державної політики та повноваження органів місцевого самоврядування у сфері культури, туризму та інформаційної політики.
3.1.2. Формує конкурентоспроможне мистецьке середовище шляхом створення власного мистецького продукту, розробляє туристичні маршрути, визначає перспективи і напрямки розвитку, зміст спеціальної освіти в галузі культури та туризму, співпрацює з міжнародними проектами і творчими організаціями.
3.1.3. Здійснює заходи щодо створення умов для відродження і розвитку культури української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України, всіх видів мистецтва, самодіяльної творчості, художніх промислів та ремесел.
3.1.4. Реалізує повноваження органів місцевого самоврядування у сфері збереження та використання культурної спадщини.
3.1.5. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, в т.ч. нормативного характеру.
3.1.6. Здійснює розгляд звернень громадян та прийом громадян з питань, що відносяться до компетенції Сектору. 
3.1.7. Здійснює інші повноваження, покладені на Сектор, відповідно до чинного законодавства.
3.2. При здійсненні повноважень Сектор зобов’язаний:

3.2.1. Забезпечувати дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті територіальної громади.
3.2.2. Забезпечувати виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи, не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства.
3.2.3. Забезпечувати створення умов для збереження та розвитку культури, туризму та сприяти відродженню мистецьких осередків.
3.2.4. Здійснювати контроль за дотриманням фінансової дисципліни у підвідомчих закладах культури і мистецтв.
3.2.5. Забезпечувати контроль за дотриманням правил охорони праці, техніки безпеки, санітарних норм у підвідомчих закладах.
3.2.6. Створювати додаткові умови для реалізації конституційних прав   громадян на інформацію з метою залучення громадськості до процесів формування державної політики, прийняття центральними  та  місцевими  органами  виконавчої  влади суспільно значимих управлінських рішень.
3.2.6. Забезпечувати ефективну  взаємодію  з  засобами  масової 
інформації, підтримувати діалог із громадськістю шляхом 
висвітлення повсякденної діяльності міської ради, підприємств, установ та організацій, що належать до сфери її управління. Здійснювати оперативне реагування на запити населення щодо надання державних послуг та відповідної інформації.
3.2.7. Готувати інформацію про діяльність міської ради, організовувати оприлюднення  в  пресі, на каналах телебачення і радіомовлення інформаційних матеріалів, підготовлених структурними підрозділами  міської ради.
3.2.8. Здійснювати моніторинг висвітлення засобами масової 
інформації діяльності міської ради, організовувати оперативне реагування на публікації, виступи, повідомлення тощо, що суперечать Закону України «Про інформацію».
3.2.9. Залучати представників засобів масової інформації до 
вивчення громадської думки щодо шляхів розв'язання гострих 
проблем  у  сфері  діяльності  міської ради;  виявляти  порушення законодавства  в  процесі надання  і  використання  інформації,  реалізації  конституційного права громадян на звернення.
3.3. Сектор має право:

3.3.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку культури та туризму відповідних спеціалістів для підготовки нормативних і інших документів, а також для розробки і здійснення заходів, які проводяться Сектором відповідно до покладених на нього завдань.

3.3.2. Готувати пропозиції міському голові щодо призначення керівників закладів культури, що належать до комунальної власності територіальної громади міста.
3.3.3. Вносити міській раді пропозиції з питань культурної політики, будівництва, створення, реорганізації та ліквідації закладів культури, що належать до комунальної власності, спеціалізованих позашкільних навчальних закладів культурно-мистецького профілю.
3.3.4. Виступати організатором фестивалів, конкурсів, художніх виставок-продажів, творчих обмінів тощо у галузі культури, мистецтва і туризму.
3.3.5. Погоджувати при затвердженні та реєстрації у встановленому порядку статути, положення підприємств та закладів культури, туризму та засобів масової інформації, підпорядкованих Сектору.

3.3.6. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів культури, туризму, засобів масової інформації, брати безпосередню участь у формуванні бюджету культурної, туристичної галузі та фінансування засобів масової інформації.
3.3.7. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки із закладами культури зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо.
3.3.8. Вживати заходів щодо доведення до відома населення через 
засоби масової інформації змісту рішень сесії, виконавчого комітету міської ради, наказів, розпоряджень міського голови.
3.3.9. Готувати пропозиції щодо створення теле- та 
радіопрограм з інформаційно-аналітичного висвітлення діяльності 
міської ради на загальнодержавних і місцевих телерадіоканалах, з  наступним включенням найактуальніших із них до відповідного державного замовлення. 
3.3.10. Розміщувати у засобах масової інформації,  на  відомчих веб-сайтах статистичну, соціологічну, правову, довідкову та іншу актуальну інформацію, що цікавить громадськість; анонсувати події та заходи;  публікувати звітність  щодо  виконання  програм  і  планів, спрямованих  на виконання завдань у визначеній сфері діяльності.
3.3.11. Організовувати у межах компетенції опублікування у мережі Інтернет і засобах масової інформації нормативно-правових актів  (проєктів) та коментарів до них для обговорення громадськістю, 
узагальнення відповідних матеріалів і врахування в роботі.
4. Система взаємодії
4.1. Сектор під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими об’єднаннями.
5. Структура Сектору
5.1. Структура штатного розпису Сектору затверджується сесією міської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників, затверджених міською радою.

5.2. Працівники Сектору – посадові особи місцевого самоврядування, відповідно до вимог чинного законодавства України призначаються на посаду і звільняються з посади міським головою у відповідності до положень чинного законодавства.

5.3. Посадові обов’язки працівників Сектору визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.
6. Керівництво Сектору
6.1. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою у відповідності до положень чинного законодавства.
6.2. Завідувач сектору: 

6.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Сектору, несе персональну відповідальність за виконання покладених на Сектор завдань, визначає ступінь відповідальності своїх спеціалістів.
7. Заключні положення
7.1. Міська рада створює умови для ефективної праці фахівців Сектору, підвищення їх кваліфікації, забезпечує їх окремими приміщеннями, обладнанням, телефонним зв’язком, оргтехнікою та необхідними матеріалами для виконання покладених на Сектор завдань. 

7.2. Ліквідація і реорганізація сектору здійснюється за рішенням сесії міської ради у встановленому законом порядку. 
Секретар Сторожинецької                                                    Дмитро БОЙЧУК
міської ради                                                        

