ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішення VІI сесії міської

ради VІІI скликання

від 25. 03. 2021 року №    -7/2021
П О Л О Ж Е Н Н Я 
про сектор молоді та спорту Сторожинецької міської ради

Чернівецького району Чернівецької області
1.Загальні положення
1.1. Сектор молоді та спорту Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області (надалі - Сектор) є структурним підрозділом Сторожинецької міської ради, створюється міською радою, підзвітний і підконтрольний міській раді, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, першому заступнику міського голови, відповідно до розподілу обов’язків, а з питань здійснення делегованих повноважень підконтрольний відповідним органам виконавчої влади. 
1.2. Сектор у своїй діяльності керується Конституцією України, Конвенцією про захист прав людини і основоположних свобод, Європейською хартією місцевого самоврядування, іншими міжнародними договорами та правовими актами, ратифікованими Верховною Радою України, Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про державну службу» та іншими законами України з питань організації та діяльності органів місцевого самоврядування, постановами Верховної Ради України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, Статутом територіальної громади, рішеннями міської ради і виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, даним Положенням та іншими актами. 
1.3. Працівники Сектору є посадовими особами органу місцевого самоврядування. Структура та чисельність Сектору затверджується міською радою. 
2. Мета Сектору
2.1. Метою Сектору є створення умов для розвитку особистості і самореалізації кожного громадянина через систему багатопрофільної, різнорівневої позашкільної освіти, забезпечення доступності освіти для всіх, хто її потребує, надання населенню якісних послуг у сфері фізичної культури і спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, через мережу комунальних підприємств, установ і закладів для задоволення потреб та інтересів міської територіальної громади. 
3. Основні завдання, функції та права
3.1. Для досягнення мети Сектор вирішує наступні завдання: 
3.1.1. Здійснює реалізацію державної політики та політики міської ради в сфері фізичної культури, молоді та спорту. 
3.1.2. Створює рівні та доступні умови для здобуття громадянами позашкільної освіти, надає населенню якісні послуги в сфері фізичної культури і спорту. 
3.1.3. Здійснює навчально-методичне керівництво в позашкільних навчальних закладах. 
3.1.4. Здійснює контроль за організацією матеріально-технічного та фінансового забезпечення позашкільних навчальних закладів фізкультурно-спортивного спрямування. 
3.1.5. Забезпечує популяризацію фізичної культури та спорту, здорового способу життя та співпрацю з громадськими, відомчими, приватними організаціями та закладами фізкультурно-спортивного спрямування у вирішенні завдань популяризації здорового способу життя та створенні передумов для заняття фізкультурою і спортом мешканців міста. 
3.1.6. Забезпечує розвиток напрямів фізичної культури і спорту та створення умов для заняття фізкультурою та спортом максимально широкого кола мешканців міста, сіл. 
3.1.7. Забезпечує розвиток мережі муніципальних закладів та координує діяльність підвідомчих організацій, які забезпечують умови для заняття фізичною культурою та спортом. 
3.1.8. Готує проекти розпорядчих актів міської ради, її виконавчих органів і міського голови, в т.ч. нормативного характеру. 
3.1.9. Здійснює інші повноваження, покладені на Сектор відповідно до чинного законодавства. 
3.2. При здійсненні повноважень Сектор зобов’язаний: 
3.2.1. Забезпечувати дотримання конституційних прав та свобод людини і громадянина, які закріплені в Конституції та законодавстві України та Статуті міської територіальної громади. 
3.2.2. Забезпечувати виконання вимог діючого законодавства України щодо конфіденційності інформації відносно особи. 
3.2.3. Не допускати в своїй діяльності порушення вимог антикорупційного законодавства. 
3.3. Відповідно до покладених на нього завдань Сектор реалізує наступні функції: 
3.3.1. Забезпечує в межах, визначених законодавством, права членів територіальної громади в сферах фізичної культури та спорту шляхом виконання відповідних державних і місцевих програм, надання населенню якісних послуг через мережу комунальних установ та навчальних закладів. 

 3.3.2. Забезпечує формування календарних планів спортивних та фізкультурно-оздоровчих заходів відповідно до календарного плану спортивно-масових заходів управління з питань фізичної культури і спорту. 
3.3.3. Організовує та проводить фізкультурно-спортивні заходи серед широких верств населення, в тому числі заходи, спрямовані на покращення фізичного виховання дітей i молоді. 
3.3.4. Розробляє i подає на розгляд міської ради пропозиції до проектів фінансування та матеріально-технічного забезпечення виконання програм i здійснення заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури та спорту. 
3.3.5. Подає в установленому порядку статистичну звітність про стан і розвиток фізичної культури та спорту в місті, селах; організовує з цією метою збирання та опрацювання інформації і формування банку даних. 
3.3.6. Забезпечує виконання рішень міської ради, виконавчого комітету, розпоряджень міського голови з питань, що віднесені до компетенції Сектору. 
3.3.7. Аналізує стан фізичної культури та спорту в громаді, прогнозує розвиток позашкільної освіти, оптимізує мережу відповідних навчальних закладів незалежно від типів і форм власності згідно з освітніми потребами громадян. 

3.3.8. Погоджує проекти будівництва позашкільних навчальних закладів, сприяє їх раціональному розміщенню. 
3.3.9. Вивчає потребу щодо створення додаткових можливостей для повноцінного і здорового розвитку та творчої самореалізації дітей, забезпечує постійне оновлення мережі гуртків та закладів позашкільної освіти, спортивних секцій, координує роботу навчальних закладів, сім’ї та громадськості, пов’язану з навчанням та вихованням, оздоровленням дітей, організацією їх дозвілля. 
3.3.10. Забезпечує організацію роботи з фізичного виховання, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладах спортивного профілю. 
3.3.11. Сприяє розширенню діяльності дитячих та молодіжних організацій, творчих об’єднань, товариств. 
3.3.12. Координує роботу, спрямовану на науково-методичне забезпечення системи позашкільної освіти, організацію методичної роботи, підвищення кваліфікації, професійного рівня педагогічних працівників позашкільних навчальних закладів. 
3.3.13. Впроваджує навчальні плани і програми, затверджені Міністерством освіти і науки України; затверджує робочі річні навчальні плани роботи позашкільних навчальних закладів. 
3.3.14. Забезпечує виявлення та розвиток здібностей обдарованих дітей, організовує їх навчання, проводить в установленому порядку конкурси та інші змагання серед учнів. 
3.3.15. Забезпечує участь дітей у Всеукраїнських чемпіонатах, кубках, конкурсах, фестивалях, змаганнях, літніх школах і таборах. 
3.3.16. Організовує проведення засідань, координаційних рад, комітетів та інших заходів з питань, що належать до компетенції Сектору.
3.3.17. Розглядає та вносить в установленому порядку пропозиції щодо заохочення та нагородження працівників.
3.3.18. Сприяє матеріально-технічному забезпеченню навчальних закладів, введенню в дію їх нових приміщень, комплектуванню меблями, відповідним обладнанням, спортивним інвентарем. 
3.3.19. Організовує підготовку навчальних закладів до нового навчального року, зокрема до роботи в осінньо-зимовий період, проведення поточного та капітального ремонту приміщень. 
3.3.20. Координує дотримання правил техніки безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в навчальних закладах та надає практичну допомогу у проведенні відповідної роботи. 
3.3.21. Сприяє фінансовому забезпеченню існуючої мережі закладів спортивного спрямування. 
3.3.22. Вносить пропозиції щодо обсягів бюджетного фінансування закладів спортивного спрямування, які перебувають у комунальній власності, аналізує їх використання. 
3.3.23. Надає та реалізує пропозиції по залученню додаткових ресурсів шляхом участі в грантових програмах міжнародних організацій та фондів. 
3.4. Сектор має право: 
3.4.1. Залучати до розроблення місцевої програми розвитку фізичної культури та спорту та розгляду питань, що належать до його компетенції, педагогічних, науково-педагогічних працівників, спортсменів і спеціалістів. 
3.4.2. Вносити органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування пропозиції щодо фінансування закладів спортивного спрямування, брати безпосередню участь у формуванні бюджету освітньої галузі міста. 
3.4.3. Укладати в установленому порядку угоди про співробітництво, налагоджувати прямі зв’язки з навчальними закладами, науковими установами зарубіжних країн, міжнародними організаціями, фондами тощо. 
3.4.4. Сектор під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими структурними підрозділами міської ради та органами виконавчої влади, підприємствами, установами та організаціями усіх форм власності, громадськими об’єднаннями. 
4. Структура Сектору
4.1. Штатний розпис Сектору затверджується на сесії міської ради у межах граничної чисельності та фонду оплати праці працівників.
4.2. Посадові обов’язки працівників Сектору визначаються посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою. 
5. Керівництво Сектору
5.1. Сектор очолює завідувач сектору, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою згідно положень чинного законодавства. 
5.2. Завідувач Сектору: 
5.2.1. Здійснює керівництво діяльністю Сектору. 
5.2.2. Несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне виконання покладених на Сектор завдань, реалізацію його повноважень, дотримання трудової дисципліни. 
5.2.3. Діє без доручення від імені Сектору, представляє його інтереси в органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами. 
5.2.4. Надає пропозиції міському голові щодо заохочення, притягнення до дисциплінарної відповідальності, призначення на посаду і звільнення з посади працівників Сектору. 
5.2.5. Здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до діючого законодавства. 
5.3. Працівники Сектору діють у межах повноважень, визначених посадовими інструкціями, що затверджуються міським головою. 
6. Фінансування Сектору
6.1. Сектор фінансується за рахунок коштів міського бюджету, які виділені на його утримання. 
6.2. Джерелами фінансування Сектору є: кошти міського бюджету; інші кошти, передані Сектору згідно з чинним законодавством. 
7. Заключні положення
7.1. Ліквідація і реорганізація Сектору здійснюється за рішенням сесії міської ради у встановленому законом порядку. 
7.2. Зміни і доповнення до цього Положення вносяться сесією міської ради.
Секретар Сторожинецької міської ради                            Дмитро БОЙЧУК
