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У К Р А Ї Н А

    СТОРОЖИНЕЦЬКА  МІСЬКА  РАДА


СТОРОЖИНЕЦЬКОГО РАЙОНУ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ  ОБЛАСТІ


ХІІ сесія VII скликання

          Р І Ш Е Н Н Я  №334-12/2017

	27 жовтня  2017 року
	м. Сторожинець


Про затвердження Статуту 

КП «Сторожинецьке ЖКГ»

в новій редакції

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи рішення VIIІ сесії Сторожинецької міської ради VII скликання від 03.08.2017 року «Про затвердження Статуту КП «Сторожинецьке ЖКГ» в новій редакції», з метою повного і всебічного регулювання діяльності          КП «Сторожинецьке ЖКГ» та задля уникнення можливих розбіжностей між нормами, задекларованими в Статуті (враховуючи зміни),
міська рада вирішила:

  
  1. Затвердити Статут КП «Сторожинецьке ЖКГ» в новій редакції, що додається. 


  2. Доручити Іречуку Євгену Васильовичу – головному інженеру      КП «Сторожинецьке ЖКГ»  впродовж 30 календарних днів провести реєстрацію Статуту у встановленому законодавством порядку.
            3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника голови Абрамчука В.А. та постійну  комісію з питань житлово-комунального господарства, приватизації, комунальної власності, промисловості, транспорту та зв'язку, впровадження енергозберігаючих технологій, охорони навколишнього природного середовища, розвитку середнього та малого бізнесу, побутового та торгового обслуговування   (І. Карлійчук).
Сторожинецький міський голова                                          М.М. Карлійчук

 Зареєстровано                                                                                        Затверджено
                                                                                                                          Рішенням ХІІ сесії VII

скликання Сторожинецької 
міської ради від 27.10.2017 

                                                                                       № 334-12/2017

                                                                                       ___________ М.Карлійчук
С Т А Т У Т 

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

“СТОРОЖИНЕЦЬКЕ ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО “

( нова редакція )

м.Сторожинець 

2017 рік

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.

1.1. Комунальне підприємство “Сторожинецьке житлово-комуальне підприємство” (надалі іменоване Підприємство) створено згідно рішення Сторожинецької міської ради від 15.08.2007 року.

1.2. Засновником Комунального підприємства “Сторожинецьке житлово-комунальне господарство” являється Сторожинецька міська рада.

1.3. Найменування Підприємства українською мовою :

Повне : Комунальне підприємство “Сторожинецьке житлово-комунальне господарство”

Скорочене: КП “Сторожинецьке ЖКГ”..

1.4. .Місце знаходження підприємства: 59000, Чернівецька область,м.Сторожинець,вул. Б.Хмельницького,18. 

II. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ  ДІЯЛЬНОСТІ. 

2.1. Метою діяльності підприємства є:  

2.1.1.Отримання прибутку за рахунок виробничої діяльності, спрямованої на задоволення потреб населення, підприємств, установ та організацій в послугах з високими споживчими показниками та якістю.

2.2. Предметом діяльності Підприємства є

2.2.1. централізоване питне водопостачання та водовідведення мешканців м.Сторожинець.

2.2.2. питне, господарське і побутове водопостачання та водовідведення на промислових підприємствах району та підприємницьких структур міста та району.

2.2.3. постачання фасованої води

2.2.4.  обслуговування житлового фонду міста, що належить міській громаді. 

2.2.5. виконання ремонтно-будівельних робіт житлового фонду міста та району.

2.2.6. виконання монтажних та ремонтних робіт, засобів обліку на мережах водопостачання, теплопостачання

2.2.7. благоустрій міста

2.2.8.забезпечення санітарної очистки міста

2.2.10. утримання вналежному стані полігону ТПС

2.2.11. утримання внутрішньо міських доріг

2.2.12. виконання робіт по благоустрою міських парків , скверів, зелених насаджень.

2.2.13. надання населенню ритуальних послуг.

2.2.14. надання послуг міського туалету.

2.2.15. автотранспортне обслуговування, надання різноманітних автотранспортих послуг.

2.3. У випадаках, передбачених чинним законодавством, Підприємство одержує ліцензію на здійснення окремих видів діяльності.

ІІІ. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС  ПІДПРИЄМСТВА. 

3.1. Підприємство є юридичною особою з моменту його державної  реєстрації. 

3.2. Підприємство здійснює свою діяльність згідно чинного законодавства України, цього Статуту та рішень органів самоврядування м.Сторожинець.

3.3. Підприємство є  самостійним господарюючим суб”єктом,що діє на основі повного  розрахунку,забезпечує самокупність, фінансування витрат по  удосканаленню своєї ріяльності. 

3.4. Підприємство має печатку зі своєю назвою, форма якої затверджується Засновниками, самостійний баланс, рахунки в установах банків, знаки для товарів та послуг, бланки, штампи та інші необхідні для здійснення своєї діяльності реквізити.

3.5. Підприємство не відповідає за зобов'язанням держави, держава не відповідає за зобов'язаннями Підприємствами. Підприємство відповідає за своїми зобов'язаннями всім своїм майном, на яке відповідно до чинного законодавства може бути звернено стягнення. 

3.6 . Підприємство може від свого імені укладати угоди, набувати майнових та особистих немайнових прав і нести обов'язки, бути позивачем та відповідачем у суді, господарському суді та третейському суді.

3.7.Втручання у господарську  і  іншу діяльність Підприємства з боку державних,громадських та інших організацій є недопустимим,якщо це не стосується  іх прав на здійснення контролю за діяльністю Підприємства. 

3.8.Збитки  заподіяні Підприємству у результаті порушення його майнових прав юридичними та  фізичними особами,а також державними органами відшкодовуються підприємству за рішенням суду,господарського суду,або вирішуються шляхом  переговорів.  

!У. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ  МІЖ  ЗАМОВНИКАМИ 
ТА  ПІДПРИЄМСТВОМ. 

4.1. Сторожинецька Міська рада здійснює контроль за фінансово – господарською діяльністю  Підприємства,не втручаючись у його оперативне управління.  

4.2. Підприємство не несе відповідальності за  зобов”язаннями власника та органу місцевого самоврядування, до сфери управління якого  воно входить. 

.СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ

5.1 Статутний капітал формується за рахунок коштів засновика.

І. МАЙНО, ПРИБУТОК  ПІДПРИЄМСТВА. 

6.1. Майно підприємства знаходиться на балансі Сторожинецької міської ради.

Здійснюючи право  повного господарського відання підприємство володіє,користується зазначеним майном (згідно чинного законодавства) на свій розсуд,вчиняючи що до нього будь які дії які не суперечать  чинному  законодавству та цьому Статуту.  

6.2. Джерелом  формування майна підприємства є : 

· грошові та матеріальні  внески Сторожинецької міської ради , що  являються статутним фондом підприємства відповідно до актів передачі приймання майна. 

· доходи одержані  від реалізації продукції,послуг,а також від інших видів діяльності. 

· кредити банків та інших кредиторів. 

· капітальні вклади і дотації з бюджетів різних рівнів. 

· придбання майна іншого підприємства,організації. 

·  безоплатні або інші благодійні внески,пожертвування організацій,підприємства громадян. 

· інші джерела, не заборонені законодавством  України. 

6.3. Порядок накоплення та витрати амортизаційних та інших фондів визначається за погодженням із засновником.

6.4. Вся сума амортизаційних відрахувань направляється до фонду розвитку Підприємства.

6.5. Прибуток Підприємства утворюється від господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат на оплату праці, внесення передбачених законодавством України податків та інших платежів до бюджету, сплати відсотків по кредитах банків та інших обов'язкових платежах. Порядок розподілу чистого прибутку та покриття збитків від діяльності  Підприємства визначаєтьсяза попереднім погодженням з міською радою.

6.6. Підприємству можуть належати будівлі, споруди, приміщення, цінні папери, земельні ділянки, інше майно та права на  майно, в тому числі право на інтелектуальну власність.                     

6.7. Підприємство має право за погодженням з міською радою продавати і передавати іншим підприємствам, установам, організаціям, обмінювати, передавати в оренду, надавати безкоштовно в тимчасове користування або в позику належні йому будинки, споруди, приміщення, устаткування, транспортні засоби, інвертар, сировинні та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу.

        Підприємство має право купувати, одержувати на засадах дарування, уступки, орендувати та іншим способом одержувати майно або право на нього у підприємств, установ, організацій та громадян.

   Підприємство має право здійснювати будь-які дії в межах прав, наданих чинним законодавством, зокрема укладати угоди за власним розсудом з юридичними особами та громадянами як в Україні, так і за її межами.

ІІ. ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Підприємство самостійно визначає перспективу розвитку, планує і здійснює свою діяльність виходячи з попиту на продукцію, що ним виробляється , роботи, послуги, а також необхідності забезпечити виробничий та соціальний розвиток Підприємства, підвищення доходів.

7.2. Матеріально-технічне забезпечення Підприємства здійснюється через систему прямих угод або через біржу та інші організації.

7.3.Підприємство реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірних засадах. У разі державного регулювання цін на послуги Підприємство відповідно до Закону України “Про ціни та ціноутворення” та Закону України “Про підприємситва в Україні “ держава у особі органів управління та органів, що затверджують рівень цін, повинні забезпечити мінімальний рівень рентабельності. Якщо цей рівень рентабельності не забезпечується затвердженими цінами, то встановлюється  дотація за умови, що продукці підприємства є суспільно необхідними.

 7.4.  Підприємство здійснює оперативний та бухгалтерський облік результатів своєї діяльності, веде статистичну звітність відповідно до чинного законодавства. Порядок організації та ведення бухгалтерського обліку, надання статистичної інформації та адміністративних даних визначається чинним законодавством.

7.5.Підприємство самостійно встановлює форму та систему оплати праці за погодженням із засновником, розмір зарплати, а також інших видів доходів працівників.

ІІІ. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ І САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ. 

8.1. Вищим органом управління підприємством є Сторожинецька міська рада , щодо господарського використання свого майна і принципів самоврядування трудового колективу.

8.2. Підприємство самостійно визначає структуру управління, встановлює штати.

8.3.Найняття , призначення керівника підприємства є правом власника майна підприємства і реалізується безпосередньо Сторожинецькою міською радою.

8.4. Рішення з соціально-економічних питань, що стосується діяльності підприємства виробляються і приймаються його органами управління з участю трудового колективу та профспілковим комітетом підприємства.

8.5. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Підприємства на підставі трудового договору, контракту, угоди, а також і інших засадах, становлять трудовий колектив Підприємства.

8.6. Інтереси трудового колективу Підприємства представляє профспілковий комітет або іний уповноважений трудовим колективом орган.

8.7. Трудовий колектив/уповноважений ним орган :

· вирішує питання соціального розвитку підприємства

· розгядає та затверджує проект колективного договору

· визначає і затверджує перелік і порядок надання працвникам Підприємства соціальних пільг.

· Вирішує інші питання самоврядування трудового колективу.

8.8. Соціальні та трудові права працівників Підприємства гарантуються чинним закнодавством.

8.9. Працівники Підприємства підлягають соціальному забезпеченню в порядку та на умовах, передбаченних чинним  законодавством.

8.10. Підприємство здійсннює відрахування на соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.

8.11. Локальними нормативно-правовими актами Підприємство може встановлювати додаткові, крім передбачених чинним законодавством, трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій.

8.12. Управління підприємством здійснює начальник згідно даного статуту.

8.13. Керівник Підприємства призначається Головою Сторожинецької міської ради за погодженням сесією Сторожинецької міської ради.

8.14. З керівником Підприємства укладається контракт терміном на 5 років.

8.15. Заступники начальника Підприємства, керівники та спеціалісти підрозділів апарату управління і сруктурних підрозділів, а також майстри призначаються на посаду і звільняються з посади начальником Підприємства.

8.16.  Керівник  підприємства.

· здійснює оперативне керівництво роботою підприємства, включаючи фінансові засоби у межах встановлених  Змовником  Підприємства.

· без доручення діє від імені Підприємства, представляє підприємство в усіх установах підприємствах,організаціях.

· розпоряджається майном підприємства ,включаючи фінансові засоби у межах встановлених Засновником Підприємства.

· здійснює різні угоди і інші дії, що мають юридичне значення , видає доручення, відкриває в банківських закладах рахунки підприємства.

· приймає на роботу і звільняє з роботи працівників Підприємства, приймає до працівників міри заохочення і покарання.

· Для виконання функціональних обов'язків начальник Підприємства видає накази. 

ІХ. КОЛЕКТИВНИЙ ДОГОВІР

9. Колективний договір укладається з профспілковим комітетом підприємства. 

9.1. Колективним договором регулюються трудові, виробничі і економічні відносини трудового колективу з адміністрацією Підприємства, питання охорони праці, соціального розвитку. Розбіжності, що виникають при укладені або виконанні колективного договору вирішуються у порядку встановленому Законодавством України.

Х.  ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

10.1. Підприємство має прпаво самостійно здійснювати зовнішньоекономічну діяльність, яка ррегулюється чинним законодавством України.

10.2. При здійсненні зовнішньо економічної діяльності Підприємство користується повним обсягом прав суб'єктазовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства

                                            ХІ. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

11. Припинення діяльності підприємства здійснюється шляхом його ліквідації або реорганізації за рішенням засновника або суду.

11.2. Підприємство ліквідовується у випадках :

· прийняття рішення з цього питання засновником

· визнання його банкрутом

· визнання судом усановчих документів підприємства недійсними

· інших випадках, передбачених законодавчими  актами України.

11.3. Ліквідація Підприємства здійснюється призначеною її ініціатором ліквідаційною комісією в порядку, встановленому чинним закоодавством.

11.4. Орган, який прийняв рішенння  про ліквідацію Підприємства, встановлює порядок і строки проведення ліквідації. А також строки для заяви претензій кредиторів, який не може бути меншим двох місяців з моменту оголошення про ліквідацію.

11.5. Ліквідаційна комісія  оцінює наявне майно ліквідуємого Підприємства і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс і подає його Засновнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію.

11.6. Претезції кредиторів до підприємства, що ліквідовується , задовільняються з майна цього підприємства. При цьому в першочерговому порядку задовольняються борги перед боржником.

11.7. Майно, що залишилося після задоволення  претензій кредиторів і членів трудового колективу використовується за вказівкою засновника.

11.8. Реорганізація підприємства проводиться за рішенням  Засновника. У разі реорганізації Підприємства, його права та обов'язки переходять до правонаступників.

11.9. Підприємство вважається реорганізованим або ліквідованим з моменту виключення його з державного реєстру України.

ХІІ. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ 
ДО СТАТУТУ
13.1. Засновники мають право вносити зміни і доповнення до даного СТАТУТУ. 

13.2. У разі зміни законодавства,що регулює діяльність Підприємства  Засновники зобов”язані внести  зміни до Статуту  у визначений законом термін. 

13.3. Зміни і доповнення викладаються в статуті в новій редакції і підлягають державній реєстрації.
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