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ПРОЄКТ                                                             
УКРАЇНА

СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА   

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ
ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
XII позачергова сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я №  - 12/2021
30 вересня 2021 року





              м. Сторожинець

Про затвердження Положення про порядок проведення конкурсу та призначення на посади керівників закладів культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області

Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про культуру», з метою проведення конкурсу на посади керівників закладів культури Сторожинецької міської ради,
міська рада вирішила: 
1. Затвердити Положення про порядок проведення конкурсу та призначення на посади керівників закладів культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області (додається). 

2. Уповноважити Сторожинецького міського голову Ігоря МАТЕЙЧУКА на здійснення організаційних заходів по проведенню конкурсів на посади керівників закладів культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.
3. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника Сторожинецького міського голови Ігоря БЕЛЕНЧУКА та постійну комісію з питань освіти та науки, культури, фізкультури і спорту (Владіслава БОЖЕСКУЛ ).
 Секретар Сторожинецької міської ради                           Дмитро БОЙЧУК
Підготував:

Заступник начальника відділу з кадрової роботи

відділу організаційної та кадрової роботи                                                   Максим МЯЗІН
Погоджено:

Перший заступник міського голови                                                              Ігор БЕЛЕНЧУК

Начальник відділу  організаційної

та кадрової роботи                                                                                          Аліна ПОБІЖАН

Начальник юридичного відділу                                                                     Олексій КОЗЛОВ

Начальник  відділу

документообігу та контролю                                                                          Микола БАЛАНЮК

ЗАТВЕРДЖЕНО

Рішенням XII позачергової сесії міської ради VІІІ скликання

від 30.09.2021 року №   -12/2021
ПОЛОЖЕННЯ

 про порядок проведення конкурсу та призначення

 на посади керівників закладів культури 
Сторожинецької міської ради Чернівецького району 
Чернівецької області
1. Це Положення  визначає порядок проведення конкурсу та призначення на посади керівників закладів культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.
2. Конкурс проводиться поетапно:

2.1. Оголошення конкурсу на посаду керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

2.2. Формування складу конкурсної комісії.

2.3. Подання документів кандидатами на посаду керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

2.4. Добір кандидатів на посаду керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

2.5. Призначення переможця конкурсу на посаду керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

3. Рішення про оголошення конкурсу на заміщення посади керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області приймає Сторожинецька міська рада Чернівецького району Чернівецької області в особі Сторожинецького міського голови шляхом видання свого розпорядження. Строк, протягом якого приймаються документи становить 30 днів з моменту оприлюднення відповідного розпорядження.

          3.1. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на web-порталі Сторожинецької міської ради або  в місцевих ЗМІ. 

З метою широкого поширення інформації про вакантну посаду така інформація може бути додатково оприлюднена на інших веб-сайтах або в засобах масової інформації.

4. Конкурс на зайняття посади керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області проводить конкурсна комісія, що утворюється розпорядженням Сторожинецького міського голови.

5. Конкурсна комісія складається з дев’яти членів. По три кандидатури до складу конкурсної комісії подають:

5.1. Члени трудового колективу закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області, в якому проводиться конкурс.

5.2. Громадські організації у сфері культури відповідного функціонального спрямування.

5.3. Сторожинецька міська рада в особі Сторожинецького міського голови.

6. Порядок обрання кандидатур до складу конкурсної комісії, а також вимоги до членів конкурсної комісії передбачені статтею 213 Закону України «Про культуру».

7. Конкурсна комісія вважається повноважною у разі затвердження в її складі не менше шести осіб.

8. Формою роботи конкурсної комісії є засідання. Сторожинецька міська рада в особі Сторожинецького міського голови призначає секретаря конкурсної комісії, який бере участь у засіданнях комісії без права голосу. Секретар веде і зберігає протоколи засідань конкурсної комісії, які підписують усі члени конкурсної комісії. Кожний член комісії може додати до протоколу свою окрему думку. 

9. Голова конкурсної комісії обирається членами конкурсної комісії з їх числа та проводить засідання конкурсної комісії.

10. Вимоги до кандидатів на заміщення посади керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області: вища освіта, стаж роботи у сфері культури не менше трьох років, володіння державною мовою та здатність за своїми діловими і моральними якостями, освітнім і професійним рівнем виконувати відповідні посадові обов’язки.
10.1. Не може бути призначена на посаду керівника закладу культури Сторожинецької міської ради особа, яка:

10.1.1. За рішенням суду визнана недієздатною або її дієздатність обмежена.

10.1.2. Має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку, або на яку протягом останнього року накладалося адміністративне стягнення за вчинення правопорушення, пов’язаного з корупцією;

10.1.3. Є близькою особою або членом сім’ї керівництва Сторожинецької міської ради. 

10.2. Усі зацікавлені особи, які  беруть участь у конкурсі на посаду керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області подають такі документи:

- заява про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України "Про захист персональних даних";

- автобіографія, що містить прізвище, ім’я та по батькові, число, місяць, рік і місце народження, інформацію про громадянство, відомості про освіту, трудову діяльність, посаду (заняття), місце роботи, громадську роботу (у тому числі на виборних посадах), контактний номер телефону та адресу електронної пошти чи іншого засобу зв’язку;
- відомості про наявність чи відсутність судимості;

- копія документа, що посвідчує особу; 

- копії документів про вищу освіту;

- два рекомендаційні листи довільної форми;

- мотиваційний лист довільної форми.

10.3. Особа може надати інші документи, які, на її думку, підтверджують її професійні чи моральні якості.
11. Сторожинецька міська рада не пізніш як за 10 днів до дня проведення першого засідання конкурсної комісії повідомляє кандидатів про час та місце проведення засідання конкурсної комісії електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.

12. Конкурсна комісія проводить перше засідання через 10 днів після закінчення строку приймання документів.

13. На першому засіданні конкурсна комісія розглядає документи, подані кандидатами на відповідність кваліфікаційним вимогам. Результати розгляду невідкладно повідомляються кандидатам електронною поштою чи іншим засобом зв’язку, зазначеним в автобіографії.

14. Особа не допускається до участі в конкурсі у разі невідповідності кваліфікаційним вимогам, зазначеним у статті 21-1  Закону України «Про культуру», а також у випадку подання неповного пакету документів, що вказані у пункті 10.2 даного Порядку.
15. На другому засіданні конкурсна комісія проводить співбесіду  з кандидатами, під час якої заслуховує публічні презентації проєктів програм розвитку закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області на один і п’ять років.
16. Співбесіда проводиться з метою оцінки відповідності досвіду, досягнень, компетенції, особистих якостей вимогам до професійної компетентності кандидата та до відповідних посадових обов’язків. Під час співбесіди не ставляться запитання щодо політичних поглядів, релігії, етнічного походження, матеріального становища, соціального походження або питання, які можуть бути розцінені як дискримінаційні.

Максимальна кількість балів, яку може отримати кандидат за результатами проведення співбесіди, складає 5 (п’ять) балів. Оцінка проводиться всіма членами комісії. Члени конкурсної комісії приймають спільне рішення щодо оцінки співбесіди з кандидатом.
П’ять балів виставляються кандидатам, які успішно справилися із запитаннями та виявили повні знання функціональних повноважень керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

Чотири бали виставляються кандидатам, які не в повному обсязі справилися із запитаннями та виявили повні знання функціональних повноважень керівника закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.
Три бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань в обсязі, достатньому для подальшої роботи.

Два бали виставляються кандидатам, які виявили розуміння поставлених питань, але в процесі відповіді допустили значну кількість помилок.

Один бал виставляється кандидатам, які не відповіли на питання у встановлений строк.

17. Допоміжними критеріями під час голосування на користь кандидатів є:

- післядипломна освіта у галузі управління;

- ступінь MBA (Master of Business Administration), MPA (Master of Public Administration), MLA (Master of Liberal Arts), магістра бізнес-адміністрування чи магістра державного управління;

- науковий ступінь доктора філософії (кандидата наук) чи доктора наук;

- досвід роботи на керівних посадах в українських/міжнародних компаніях, установах, програмах, проектах у сфері культури;

- володіння офіційними мовами Європейського Союзу;

- досвід розроблення і реалізації інвестиційних та інноваційних проектів;

- схвальні відгуки в українських та іноземних галузевих засобах масової інформації;

- бездоганна ділова репутація.


18. Конкурсна комісія приймає рішення про визначення переможця конкурсу шляхом голосування та оприлюднює його на офіційному web-порталі міської ради.

19. Рішення конкурсної комісії вважається прийнятим, якщо за нього на засіданні конкурсної комісії проголосувала більшість від затвердженого складу конкурсної комісії.


20. Сторожинецький міський голова зобов’язаний призначити переможця конкурсу керівником закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області не пізніше двох місяців з дня оголошення конкурсу.
20.1. Керівник закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області призначається на посаду шляхом укладення з ними контракту строком на п’ять років за результатами конкурсу.

20.2. Істотні умови контракту публікуються на офіційному web-порталі Сторожинецької міської ради не пізніше наступного дня після його підписання.

20.3. Контракт з керівником закладу культури Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області визначає основні вимоги до діяльності закладу культури, виконання яких є обов’язковим для керівника, та інші умови.

  21. Конкурс визнається таким, що не відбувся, в разі, коли:

- відсутні заяви про участь у конкурсному відборі; 

- жоден з кандидатів  не пройшов конкурсного відбору.

  22. Якщо конкурс не відбувся, проводиться повторний конкурс.

Секретар міської ради                                                            Дмитро БОЙЧУК
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