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ПРОЄКТ                                                                       

УКРАЇНА

СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА   

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

XVII сесія VIII скликання

Р І Ш Е Н Н Я №     - 17/2021

23 грудня 2021 року





                  м. Сторожинець  
Про встановлення умов оплати праці

Сторожинецькому міському голові
Матейчуку І.Г. на 2022 рік

Відповідно до законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», „Про службу в органах місцевого самоврядування", постанови  Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 року „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів",  з метою встановлення умов оплати праці міському голові, 

міська рада вирішила:

1. Встановити Сторожинецькому міському голові Матейчуку Ігорю Григоровичу  на 2022 рік:

-  посадовий оклад у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 року № 268 „Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів";
- надбавку за вислугу років (понад 25 років) в розмірі 40 відсотків посадового окладу  з урахуванням надбавки за ранг;

- надбавку за високі досягнення у праці у розмірі 50 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років;
- щомісячну премію за сумлінне ставлення до роботи і особистий вклад у розвиток і благоустрій міської територіальної громади у розмірі 150 відсотків до посадового окладу з урахуванням надбавки за високі досягнення в праці, за ранг посадової особи місцевого самоврядування та надбавки за вислугу років.
2. До державних, професійних свят та ювілейних дат преміювання міського голови здійснювати на підставі розпоряджень, у межах коштів, передбачених на преміювання в кошторисі міської ради та економії коштів на оплату праці.


3. При наданні щорічної основної відпустки надавати міському голові: 

3.1. Допомогу на оздоровлення в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати.  

3.2. Матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисі доходів і видатків в розмірі, що не перевищує середньомісячної заробітної плати. 

4. Рішення II сесії VIII скликання Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області від 22.12.2020 року за № 47-2/2020  «Про  встановлення умов оплати праці Сторожинецького міського голови Матейчука І.Г.» вважати таким, що втрачає  чинність з 01.01.2022 року.    


5. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію з питань  фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету (Лідія РАВЛЮК).

Сторожинецький міський голова                                             Ігор МАТЕЙЧУК    
Заступник начальника відділу

з кадрової роботи відділу організаційної 

та кадрової роботи                                                                   Максим МЯЗІН 
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