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                             УКРАЇНА                                                          

    СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА      

                              ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ           ПРОЄКТ      

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ХVII сесія VІIІ скликання

Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я     №  -   17/2021

23 грудня 2021 року




                  м. Сторожинець  
Про встановлення надбавок працівникам

закладів освіти Сторожинецької міської ради
Керуючись Кодексом  законів про працю України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про освіту», постановами Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 № 1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», від 23.03.2011 № 373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної   (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів                  незалежно від їх підпорядкування», від 25.08.2004 №1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної діяльності» (зі змінами від 14.02.2018 р.),
міська рада вирішила:

1. Керівникам закладів загальної середньої та дошкільної освіти Сторожинецької міської ради з 01.01.2022 року по 31.12.2022 року встановити надбавки у розмірі:

· 20 % посадового окладу педагогічним працівникам, які здійснюють навчання за Державним стандартом освіти в рамках впровадження Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа»;
· 20 % посадового окладу за престижність праці педагогічним працівникам закладів загальної середньої освіти;
· 5 % посадового окладу за престижність праці керівникам та педагогічним працівникам закладів дошкільної освіти;

· 20 % посадового окладу педагогічним працівникам та помічникам вихователів за години в інклюзивних класах і групах;

· 10 %  посадового окладу шкільним бібліотекарям за особливі умови праці;

· 10% посадового окладу шкільним медсестрам за шкідливі умови праці.
2. Встановити з 01.01.2022 року  по 31.12.2022 року надбавки за престижність праці директорам та заступникам директорів закладів загальної середньої освіти в розмірі 20 % посадового окладу.
3. Встановити з 01.01.2022 року  по 31.12.2022 року надбавки за складність та напруженість в роботі директорам та заступникам директорів закладів загальної середньої освіти в розмірі:
- 40% - директорам Сторожинецької гімназії, Опорного закладу Сторожинецький ліцей.

-    30%  -  директорам Бобовецького навчально-виховного комплексу, Опорного закладу Старожадівський ліцей, Зруб-Комарівської гімназії, Костинецького навчально-виховного комплексу, Сторожинецького ліцею №1, Сторожинецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, Банилово-Підгірнівської гімназії, Давидівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, Панківського навчально-виховного комплексу, Ропчанського ліцею імені «Штефан чел Маре ші Сфинт»; заступникам директорів Сторожинецької гімназії, Опорного закладу Сторожинецький ліцей.
- 20% - директорам Новобросковецької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сторожинецької гімназії №2, Давидівської гімназії, Комарівської гімназії, Слобода-Комарівської гімназії, Ясенської гімназії, Дібрівської гімназії; заступникам директорів Бобовецького навчально-виховного комплексу, Панківського навчально-виховного комплексу, Ропчанського ліцею імені «Штефан чел Маре ші Сфинт»,  Опорного закладу Старожадівський ліцей, Зруб-Комарівської гімназії, Костинецького навчально-виховного комплексу, Сторожинецького ліцею №1, Сторожинецької ЗОШ І-ІІІ ступенів №1, Банилово-Підгірнівської гімназії, Давидівської ЗОШ І-ІІІ ступенів, завідувачу філії Старожадівська гімназія Опорного закладу Старожадівський ліцей .
- 10% - заступникам директорів Новобросковецької ЗОШ І-ІІІ ступенів, Сторожинецької гімназії №2, Давидівської гімназії, Комарівської гімназії, Слобода-Комарівської гімназії, Ясенської гімназії, Дібрівської гімназії, заступнику завідувача філії Старожадівська гімназія Опорного закладу Старожадівський ліцей.
4. Встановити з 01.01.2022 року  по 31.12.2022 року надбавку за складність та напруженість в роботі виконуючій обов’язки завідувача філією Новобросковецька ЗОШ І ступеня Опорного закладу Сторожинецького ліцею Многодітній Світлані Мірчівні в розмірі 20 % посадового окладу.

5. Встановити з 01.01.2022 року  по 31.12.2022 року надбавки за престижність праці керівнику та педагогічним працівникам Сторожинецького Центру дитячо-юнацької творчості в розмірі 5 %  посадового окладу.
6. Контроль за виконанням рішення покласти на секретаря міської ради  Дмитра БОЙЧУКА та постійну комісію з питань освіти та науки, культури, фізкультури і спорту (В. БОЖЕСКУЛ).

Сторожинецький міський голова                                    Ігор МАТЕЙЧУК
Виконавець:

Начальник Відділу освіти
Ярослав СТРІЛЕЦЬКИЙ
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