
ГГООЛЛООВВННЕЕ УУППРРААВВЛЛ ІІ ННННЯЯ

ППЕЕННССІІЙЙННООГГОО ФФООННДДУУ УУККРРААЇЇННИИ ВВ

ЧЧЕЕРРНН ІІ ВВЕЕЦЦЬЬККІІ ЙЙ ООББЛЛААССТТІІ

ДДііїї ппееннссііооннеерраа уу ррааззіі ввииїїззддуу ззаа ккооррддоонн
ннаа ппооссттііййннее ммііссццее ппрроожжиивваанннняя

У разі виїзду пенсіонера на постійне місце

проживання за кордон пенсія, призначена в

Україні, за заявою пенсіонера може бути

виплачена йому за шість місяців наперед

перед від'їздом, рахуючи з місяця, що настає

за місяцем зняття з обліку за місцем

постійного проживання.

Заява про виплату пенсії за шість місяців

наперед у зв'язку з виїздом на постійне місце

проживання за кордон подається заявником

особисто до територіального органу

Пенсійного фонду України. До такої заяви

подається паспорт громадянина України для

виїзду за кордон з відповідним записом про

виїзд на постійне місце проживання за кордон,

паспортний документ іноземця або документ,

що посвідчує особу без громадянства, та

довідка або інший документ про зняття з

реєстрації місця проживання в Україні.

Під час перебування за кордоном пенсія

виплачується в тому разі, якщо це

передбачено міжнародним договором України,

згода на обов'язковість якого надана

Верховною Радою України.

ЛЛееггааллііззааццііяя ііннооззееммнниихх ддооккууммееннттіівв,,
ннееооббххіідднниихх ддлляя ппррииззннааччеенннняя ппееннссііїї вв

УУккррааїїнніі
Іноземні офіційні документи, необхідні для

призначення (перерахунку) пенсій відповідно до

законодавства України, зокрема, довідки про

навчання за кордоном, свідоцтва про шлюб, про

народження, про розірвання шлюбу та інші,

приймаються органами Пенсійного фонду

України за умови засвідчення їх дійсності шляхом

консульської легалізації або шляхом

проставлення уповноваженим на це державним

органом спеціального штампа «APOSTILLE».

Водночас, не потребують легалізації або

апостилювання документи, видані

компетентними органами держав, з якими

Україною укладено двосторонні або

багатосторонні договори, положення яких

звільняють від будь-якого іншого засвідчення

іноземних документів, якщо вони складені або

засвідчені відповідною установою однієї з

договірних сторін, скріплені печаткою та

засвідчені підписом компетентної особи.

ММааююччии ккввааллііффііккоовваанниийй ееллееккттрроонннниийй
ппііддппиисс ммоожжннаа ввиирріішшууввааттии ппееннссііййнніі
ппииттаанннняя ннааввііттьь ппееррееббууввааююччии ззаа

ккооррддоонноомм
Тимчасово виїжджаючи за кордон, варто подбати

про отримання власного кваліфікованого

електронного підпису (КЕП), наявність якого

дозволить отримати повний спектр послуг, які на

даний час пропонуються на вебпорталі. Зокрема,

за допомогою КЕПу можна подати заяву про

призначення, перерахунок та виплату пенсій через

вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду

України (http://portal.pfu.gov.ua), отримати доступ

до інформації з реєстру застрахованих осіб,

електронної пенсійної справи.



ВВииккооннаанннняя ммііжжннаарроодднниихх ззооббоовв''яяззаанньь УУккррааїїннии зз ппииттаанньь ппееннссііййннооггоо ззааббееззппееччеенннняя

Призначення і виплата пенсій громадянам України,

які проживають за її межами, та громадянам інших

країн, які переїхали на постійне проживання до

України, здійснюється згідно із пенсійним

законодавством України, яке складається із Закону

України «Про загальнообов’язкове державне

пенсійне страхування», інших нормативно-

правових актів, а також міжнародних договорів

(угод), що регулюють відносини у сфері пенсійного

забезпечення.

На цей час питання пенсійного забезпечення в

Україні регулюються міжнародними договорами

(угодами), укладеними з 23 країнами.

Зазначені договори розподіляються на два види:

1) договори, укладені за територіальним принципом

пенсійного забезпечення;

2) договори укладені за пропорційним принципом

пенсійного забезпечення.

У договорах, укладених за територіальним

принципом пенсійного забезпечення визначальним

є застосування законодавства тієї держави, в якій

особа проживає. Всі витрати на пенсійне

забезпечення несе держава, в якій проживає

пенсіонер.

У договорах, укладених за пропорційним

принципом пенсійного забезпечення, кожна

держава несе фінансову відповідальність за періоди

роботи, набуті на її території.

За територіальним принципом пенсійного

забезпечення на сьогодні Україною укладені та

діють договори з країнами СНД. Це означає, що

трудовий стаж, набутий на території будь-якої з

цих держав, враховується тією державою, в якій

проживає особа на час виходу на пенсію. Розмір

пенсії обчислюється за нормами і у розмірах,

передбачених законодавством країни проживання

пенсіонера. У разі переїзду пенсіонера з території

однієї держави на територію іншої виплата пенсії

за попереднім місцем проживання припиняється,

якщо пенсія такого виду передбачена

законодавством держави за новим місцем

проживання пенсіонера. Розмір пенсії

переглядається у відповідності до законодавства

країни, до якої відбулося переселення пенсіонера.

Тобто, пенсіонер у своїх пенсійних правах

прирівнюється до пенсіонерів держави, куди він

переїхав на постійне місце проживання.

Одночасно Україна продовжує виконувати

зобов’язання за міжнародними договорами,

укладеними з Монгольською Народною

Республікою, Румунією та Угорщиною.

Угоди з цими країнами укладені за

територіальним принципом, отже пенсії

призначаються і виплачуються компетентними

органами тієї Договірної Сторони, на території

якої постійно проживає на день звернення

((ППррооддооввжжеенннняя ннаа 33--йй ссттоорр.. ))

ППееррееррааххуунноокк ппееннссііїї уу ззвв’’яяззккуу ззіі ззввііллььннеенннняямм

Згідно із нормами чинного законодавства особа

зобов’язана повідомляти орган Пенсійного фонду

України про звільнення (припинення діяльності,

пов'язаної з отриманням доходу, що є базою

нарахування єдиного внеску на

загальнообов'язкове державне соціальне

страхування). Пенсіонер надає до органу, що

призначає пенсію, заяву та документи, що

засвідчують відповідні відомості.

Якщо ж пенсіонер звільнився та тимчасово

виїхав за кордон й не встиг подати ці дані до

Пенсійного фонду України, то він може зробити

це дистанційно.

Громадяни, які мають кваліфікований

електронний підпис, можуть подати заяву про

перерахунок пенсії через вебпортал

електронних послуг Пенсійного фонду України

(http://portal.pfu.gov.ua). Для цього необхідно в

особистому кабінеті користувача заповнити

бланк заяви в електронній формі та

завантажити скан-копії необхідних документів.

Зазначимо також, що заява про перерахунок

пенсії може бути надіслана поштою з

долученням до неї копій паспорта, документу

про присвоєння реєстраційного номера

облікової картки платника податків та

документів, підтверджуючих факт припинення

відповідної діяльності.
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громадянин, який має право на пенсію, та за

законодавством цієї Договірної Сторони.

За пропорційним принципом пенсійного

забезпечення на сьогодні укладені договори між

Україною та Естонською Республікою, Латвійською

Республікою, Литовською Республікою,

Королівством Іспанія, Португальською

Республікою, Республікою Польща, Словацькою

Республікою, Чеською Республікою та Болгарією.

У випадку укладення договорів за пропорційним

принципом фінансування пенсій держави несуть

солідарну відповідальність за надання пенсійного

забезпечення своїм працівникам, яка полягає в тому,

що кожна держава бере на себе зобов’язання

гарантувати призначення та виплату пенсії, яка

належить йому за відпрацьований в цій державі

стаж.

У залежності від того, де трудився працівник, куди

сплачував страхові внески на пенсійне страхування,

належну йому частину пенсії має сплатити та

держава, в якій здійснювалась трудова діяльність.

Пенсія такого працівника складається із частин

пенсій, які призначаються кожною державою за

страховий стаж, набутий на її території, та

обчислюється за нормами і правилами цієї держави.

Виплата частин пенсій здійснюється пенсіонерові за

місцем його проживання.

Україна проводить зарахування страхового стажу,

набутого на території держав, з якими укладено

двосторонні Угоди за принципом пропорційності, на

підставі одержаних від іншої сторони формулярів

про підтвердження цього стажу. Зарахування

страхового стажу лише на підставі представлених

особою документів про стаж, виданих установами,

організаціями за місцем роботи на території іншої

держави, не проводиться.

Для підтвердження стажу, набутого на території

країн, з яким укладено угоди за пропорційним

принципом, та при досягненні пенсійного віку згідно

з їхнім законодавством громадянам України слід

звертатися до органів Пенсійного фонду за місцем

проживання із заявою про призначення частини

пенсії іншою державою, документами, що

засвідчують особу, про підтвердження стажу роботи

на території іншої держави та іншими

документами, в залежності від країни, де

працювала особа. На підставі поданих документів

спеціалістами органу Пенсійного фонду

заповнюються так звані «формуляри зв’язку», які

відправляються до Пенсійного фонду України з

подальшим надсиланням до компетентного

органу відповідної держави, який розглядає пакет

документів та у випадку позитивного вирішення

питання та призначення частини пенсії виплачує

її особі через банківську установу.

Так, наприклад Угода між Україною та

Республікою Польща про соціальне забезпечення

набула чинності з 1 січня 2014 року і діє на

пропорційній основі. Це означає, що Україна

призначає і виплачує людині пенсію за свою

частину стажу, а Польща— за свою. І залежно від

того, на території якої країни проживає пенсіонер,

інша країна переказує йому пенсію на його

банківський рахунок. Тобто якщо пенсіонер

проживає в Україні, то кошти раз на квартал йому

переказує Польська Республіка. Якщо ж пенсіонер

залишився жити в Польщі, то навпаки, гроші

йому переказує Україна.

Кожна країна призначає пенсію згідно зі своїм

законодавством і тільки за страховий стаж,

набутий на її території. Водночас кожна з країн

зараховує «свій» стаж за умови, якщо ці періоди не

збігаються і не перетинаються. Якщо

«українського» страхового стажу не вистачає,

можна додати «польський» стаж, щоб людина

отримала право на призначення пенсії. Однак при

цьому буде нараховано пенсію тільки за

«український» стаж і буде враховано «українську»

зарплату. «Польські» стаж і зарплату до уваги не

братимуть.

Щоб підтвердити свій «польський» стаж, потрібно

звернутись у відділ обслуговування Пенсійного

фонду з документами, що підтверджують факт

роботи в Польщі. Фахівці Пенсійного фонду

заповнюють спеціальний формуляр і

відправляють у Польщу для підтвердження. Після

того, як із Польської Республіки надійде

підтвердження, стаж буде зараховано.
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ннееооббххіідднниихх ддлляя ппррииззннааччеенннняя ппееннссііїї вв

УУккррааїїнніі
Іноземні офіційні документи, необхідні для

призначення (перерахунку) пенсій відповідно до

законодавства України, зокрема, довідки про

навчання за кордоном, свідоцтва про шлюб, про

народження, про розірвання шлюбу та інші,

приймаються органами Пенсійного фонду

України за умови засвідчення їх дійсності шляхом

консульської легалізації або шляхом

проставлення уповноваженим на це державним

органом спеціального штампа «APOSTILLE».

Водночас, не потребують легалізації або

апостилювання документи, видані

компетентними органами держав, з якими

Україною укладено двосторонні або

багатосторонні договори, положення яких

звільняють від будь-якого іншого засвідчення

іноземних документів, якщо вони складені або

засвідчені відповідною установою однієї з

договірних сторін, скріплені печаткою та

засвідчені підписом компетентної особи.

ММааююччии ккввааллііффііккоовваанниийй ееллееккттрроонннниийй
ппііддппиисс ммоожжннаа ввиирріішшууввааттии ппееннссііййнніі
ппииттаанннняя ннааввііттьь ппееррееббууввааююччии ззаа

ккооррддоонноомм
Тимчасово виїжджаючи за кордон, варто подбати

про отримання власного кваліфікованого

електронного підпису (КЕП), наявність якого

дозволить отримати повний спектр послуг, які на

даний час пропонуються на вебпорталі. Зокрема,

за допомогою КЕПу можна подати заяву про

призначення, перерахунок та виплату пенсій через

вебпортал електронних послуг Пенсійного фонду

України (http://portal.pfu.gov.ua), отримати доступ

до інформації з реєстру застрахованих осіб,

електронної пенсійної справи.

((ППррооддооввжжеенннняя,, ппооччааттоокк ннаа 22--йй ссттоорр.. ))
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