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УКРАЇНА

СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО  РАЙОНУ

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ХLV позачергова сесія VІІІ скликання

                                          Р  І  Ш  Е  Н  Н  Я   №  309  -45/2024
22 листопада 2024 року                                                                  м. Сторожинець

Про затвердження Статуту, внесення змін та затвердження структури

Комунальної установи «Сторожинецький територіальний

центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)»

Сторожинецької міської ради Чернівецького району

Чернівецької області

Відповідно до закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Кодексу законів про працю України, постанови КМУ від 29.12.2009 року № 1417 (зі змінами) «Деякі питання діяльності територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних послуг)», розглянувши клопотання директора Сторожинецького територіального центру соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області Домніки ПАРАЙКО від 14 жовтня 2024 року № 272/03,
міська рада вирішила:
         1. Затвердити Статут Комунальної установи «Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області в новій редакції (додається).
2. З 01.12.2024 року внести зміни до структури штатного розпису Комунальної установи «Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області, а саме:
2.1. Вивести з структури штатного розпису відділення соціальної допомоги вдома 3,0 штатні одиниці соціальних робітників.
2.2. Ввести до структури штатного розпису апарату 9,0 штатних одиниць фахівця із соціальної робрти..
 3. Затвердити з 01.12.2024 року структуру штатного розпису Комунальної установи «Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування 
Продовження рішення XLV позачергової сесії 
Сторожинецької міської ради VIII   скликання 
від 22.11.2024 року № 309  -45/2024
(надання соціальних послуг)» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області в кількості 58,0 штатних одиниць (додається).

4. Директору Комунальної установи «Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг)» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області Домніці ПАРАЙКО вжити заходи, що передбачені Кодексом законів про працю України та чинним законодавством України.
          5. Начальнику відділу документообігу та контролю Миколі БАЛАНЮКУ забезпечити оприлюднення рішення на офіційному  веб-сайті Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

          6.  Дане рішення набуває чинності з моменту оприлюднення.



7. Контроль за виконанням рішення покласти на першого заступника Сторожинецького міського голови Ігоря БЕЛЕНЧУКА та постійну комісію з питань  фінансів, соціально-економічного розвитку, планування, бюджету       (Л. РАВЛЮК).

Сторожинецький міський голова 
 
                       Ігор МАТЕЙЧУК
Виконавець:

Начальник відділу соціального                                        Інна ІЄРИМІЙЧУК

захисту населення

Погоджено:

Секретар міської ради                                                         Дмитро БОЙЧУК

Перший заступник міського голови 
                       Ігор БЕЛЕНЧУК

Заступник міського голови з питань 

цифрового розвитку, цифрових

трансформацій, цифровізації та з 

оборонних питань                                                                Віталій ГРИНЧУК
Провідний спеціаліст  відділу  

організаційної та кадрової роботи                                      Олеся КОРЕЦЬКА

Провідний спеціаліст юридичного відділу                        Аурел СИРБУ
Начальник відділу документообігу

та контролю           





     Микола БАЛАНЮК
Уповноважена особа з питань запобігання

та виявлення корупції у Сторожинецькій

міській раді                                                                            Максим МЯЗІН  

Голова постійної комісії з питань фінансів, 

соціально-економічного розвитку, 

планування, бюджету                                                                Лідія РАВЛЮК   

                   
Голова постійної комісії  з питань регулювання 

земельних відносин, архітектури, будівництва 

та перспективного планування                                                     Аліна ДІДИЧ

Голова постійної комісії з питань житлово-комунального 

господарства, приватизації, комунальної власності, 

промисловості, транспорту та зв’язку, впровадження 

енергозберігаючих технологій, охорони навколишнього 

природного середовища, розвитку середнього 

та малого бізнесу, побутового 

та торгового обслуговування                                                 Анатолій ОЛЕНЮК 

Голова постійної комісії  з питань

охорони здоров'я, 

соціального захисту населення, 

молодіжної політики                                              Олександр ВОЙЦЕХОВСЬКИЙ

Голова постійної комісії  з питань

освіти та науки, культури, 

фізкультури і спорту





  Владіслава БОЖЕСКУЛ

Голова постійної комісії з питань регламенту, 

депутатської діяльності, законності, правопорядку, 

взаємодії з правоохоронними органами, протидії 

корупції, охорони прав, свобод і законних інтересів 

громадян, інформованості населення                                 Ростислава СУМАРЮК

                                                                                      ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                      рішенням ХLV сесії Сторожинецької

                                                                        міської ради VІІІ скликання                                                                                                                                                    

                                                                            від 22.11.2024 року №  309  - 45/2024   
СТАТУТ

 Сторожинецького територіального центру соціального 

обслуговування (надання соціальних послуг)

Сторожинецької міської ради

Чернівецького району

Чернівецької області

(нова редакція)
м. Сторожинець

2024 рік

        1. Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (далі територіальний центр) є спеціальною Комунальною установою, яка створена на базі  власності Сторожинецької міської ради  Чернівецького району Чернівецької області, яка є його засновником.

      Територіальний  центр   у   своїй   діяльності   керується Конституцією                 та   законами  України,  указами Президента  України  та  постановами   Верховної   Ради   України, прийнятими відповідно  до  Конституції  та законів  України,  актами Кабінету Міністрів  України,  наказами  Мінпраці,  Департаменту  соціального захисту  населення обласної  державної  адміністрації, рішеннями Сторожинецької міської ради, іншими нормативними актами з питань, що регулюють його діяльність, а також цим Статутом.

       2. Повне найменування територіального центру – Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування  (надання соціальних послуг)  Сторожинецької  міської ради  Чернівецького району Чернівецької області.
Скорочене найменування – Сторожинецький терцентр.

Місцезнаходження територіального  центру  –  м. Сторожинець, вул. Б. Хмельницького, 9, Чернівецького району, Чернівецької області, 59000.

3.  Мета і предмет діяльності.

3.1. Територіальний центр функціонує для здійснення соціального обслуговування та надання соціальних послуг громадянам, які перебувають у складних життєвих обставинах і потребують сторонньої допомоги за місцем проживання та  в умовах стаціонарного перебування.

        Територіальний центр провадить   свою   діяльність   на принципах  адресності  та індивідуального підходу,  доступності та відкритості, добровільного вибору отримання  чи  відмови від надання соціальних   послуг,   гуманності,   комплексності,   максимальної ефективності  використання  бюджетних  коштів, законності,    соціальної      справедливості,      забезпечення конфіденційності,  дотримання державних стандартів соціальних послуг, етичних норм і правил.

         На  надання соціальних послуг  в територіальному центрі мають право: 

     - громадяни  похилого  віку, особи з інвалідністю,  хворі  (з  числа  осіб працездатного   віку   на   період   до   встановлення   їм  групи інвалідності,  але  не  більш  як чотири місяці), які не здатні до самообслуговування  і  потребують  постійної  сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ; 

    -  громадяни, які  перебувають  у  складній  життєвій ситуації у зв'язку  з  безробіттям  і  зареєстровані   в   державній   службі зайнятості   як   такі,   що   шукають  роботу,  стихійним  лихом, катастрофою (і мають  на  своєму  утриманні  неповнолітніх  дітей, дітей з інвалідністю, осіб похилого    віку,   осіб з інвалідністю),   якщо середньомісячний  сукупний  дохід  їх сімей нижчий ніж прожитковий мінімум  для  сім'ї. 

3.2. Основними завданнями територіального центру є : 

- виявлення осіб, оцінювання (визначення) їхніх індивідуальних потреб в отриманні соціальних послуг; 

- забезпечення якісного надання соціальних послуг;

- установлення зв’язків з підприємствами, установами та організаціями всіх форм власності, фізичними особами, родичами осіб, яких обслуговують територіальні центри, з метою сприяння в наданні соціальних послуг потребуючим особам.

3.3. Територіальний  центр  соціального обслуговування (надання соціальних послуг) (далі - територіальний центр) надає такі соціальні послуги:

- догляд вдома;

- догляд стаціонарний;

- соціальна адаптація.

Крім того, територіальний центр може надавати такі соціальні послуги:

- паліативний/хоспісний догляд;

- консультування;

- представництво інтересів;

- соціальна профілактика;

- посередництво (медіація);

- соціально-економічні (у формі надання натуральної чи грошової допомоги);

- транспортні;

- інші соціальні послуги.
3.4. Впровадження/посилення мінімального пакету послуг для забезпечення права дітей на зростання в сімейному оточенні (консультування/формування навичок відповідального батьківства, раннє втручання, супровід під час інклюзивного навчання, денний догляд дітей з інвалідністю, соціальний супровід сімей/осіб, які перебувають у складних життєвих обставинах, екстрене (кризове) втручання, соціальна інтеграція дітей та осіб до 23 років, які мають досвід альтернативного догляду та виховання, підтримане проживання молоді з інвалідністю, соціальний супровід сімей, в яких виховуються діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування) та популяризації сімейних форм виховання для дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування;

3.5  Підтримку сімей, а саме: забезпечення супроводу, матеріальної допомоги та доступу до необхідних послуг сім'ям з дітьми в складних життєвих обставинах, сім’ям які виховують дитину з інвалідністю, з особливими освітніми потребами, залежно від оцінки їх потреб визначених фахівцем з соціальної роботи при взятті родини під супровід;

3.6. Укріплення матеріально технічної бази та кадрової потреби у фахівцях. 

3.7. Реалізація комунікаційних заходів з метою підвищення обізнаності населення про доступні соціальні послуги для забезпечення права дітей на зростання в сімейному оточенні та щодо необхідності забезпечення права кожної дитини на сімейне виховання.

4. Організаційно – правові засади діяльності територіального центру.

4.1. Територіальний центр з дня його державної реєстрації є юридичною особою, діє на підставі Статуту, затвердженого його засновником – Сторожинецькою міською радою Чернівецького району Чернівецької області.

4.2. Зміна найменування або юридичної адреси територіального центру може відбутися тільки за рішенням засновника.

      Територіальний центр утримується за рахунок  коштів,  які відповідно до Бюджетного кодексу України  виділяються з місцевих бюджетів на соціальний захист населення  та  соціальне забезпечення,  інших надходжень,  у тому  числі від  діяльності його структурних підрозділів,  від надання платних соціальних  послуг,   а   також   благодійних   коштів   громадян, підприємств, установ та організацій. 

     Умови оплати  праці  працівників  територіального  центру  та штатна чисельність  визначаються  відповідно  до  законодавства  з питань оплати праці,  норм часу,  чисельності та типового штатного нормативу  чисельності  працівників  територіального  центру,   що затверджуються наказами Мінсоцполітики. 

     4.3.  Статут про  територіальний  центр,  його  структура затверджується  Сторожинецькою міською радою Чернівецького району Чернівецької області. 

            Кошторис, штатний  розпис  територіального  центру затверджує Сторожинецький міський голова. 

  Методичне  забезпечення діяльності територіального центру здійснює  Мінсоцполітики, координацію та контроль за забезпеченням його  діяльності - в установленому порядку. 

4.4. Територіальний центр має розрахунковий рахунок та інші рахунки в установах банку, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом.

5. Структура територіального центру

У  територіальному   центрі   діють   такі  структурні підрозділи: 

1) відділення (не менше як два різного спрямування):

соціальної допомоги вдома; 

стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання         (с. Чудей); 

          організації надання адресної натуральної та грошової допомоги;

2) інші підрозділи, діяльність яких спрямовано на надання соціальних послуг потребуючим особам. 

6.  Умови прийняття на обслуговування

6.1.Територіальний  центр  забезпечує   здійснення  своїми структурними  підрозділами соціального обслуговування  (соціальних послуг): 

    - громадян похилого  віку, осіб з інвалідністю  (які  досягли 18-річного віку),  хворих (з числа  осіб  працездатного  віку  на  період  до встановлення  їм  групи  інвалідності,  але  не  більш  як  чотири місяці),  які не здатні до самообслуговування і  потребують постійної сторонньої допомоги, визнані такими в порядку, затвердженому МОЗ; 

    - громадян, які  перебувають  у  складній  життєвій  ситуації у зв'язку  з  безробіттям  і  зареєстровані   в   державній   службі зайнятості   як   такі,   що   шукають  роботу,  стихійним  лихом, катастрофою (і мають  на  своєму  утриманні  неповнолітніх  дітей, дітей з інвалідністю, осіб похилого віку,   осіб з інвалідністю),   якщо середньомісячний  сукупний  дохід  їх  сімей  за   останні   шість календарних  місяців,  що  передують місяцю звернення,  нижчий ніж встановлений законом прожитковий мінімум для  осіб,  які  втратили працездатність. 

   6.2 Територіальний  центр  забезпечує  безоплатне  в  обсягах, визначених  державними   стандартами,   соціальне   обслуговування (надання соціальних послуг): 

    - громадян похилого  віку, особам з інвалідністю  (які  досягли 18-річного віку),  хворих (з числа  осіб  працездатного  віку  на  період  до встановлення  їм  групи  інвалідності,  але  не  більш  як  чотири місяці),  які не здатні до самообслуговування і не  мають  рідних, які повинні забезпечити їм догляд і допомогу; 

    - громадян, які  перебувають  у  складній  життєвій  ситуації у зв'язку  з  безробіттям  і  зареєстровані   в   державній   службі зайнятості   як   такі,   що   шукають  роботу,  стихійним  лихом, катастрофою (і мають  на  своєму  утриманні  неповнолітніх  дітей, дітей з інвалідністю,    осіб    похилого    віку,   осіб з інвалідністю), якщо середньомісячний  сукупний  дохід  їх  сімей  за   останні   шість календарних  місяців,  що  передують місяцю звернення,  нижчий ніж встановлений законом прожитковий мінімум для  осіб,  які  втратили працездатність. 

6.3 Територіальний центр може надавати платні (за рахунок отримувача соціальних послуг або третіх осіб відповідно до чинного законодавства) соціальні послуги у порядку, визначеному законодавством та цим переліком, особам, зазначеним у пункті 2 цього переліку, середньомісячний сукупний дохід яких перевищує чотири прожиткові мінімуми для відповідної категорії осіб. 
Розмір плати за соціальні послуги встановлюється територіальним центром у визначеному законодавством  порядку і затверджується його директором. 

Кошти, що надходять від надання платних соціальних послуг, використовуються в установленому законодавством порядку. 

Територіальний центр може надавати соціальні послуги в обсязі, визначеному державними стандартами соціальних послуг, з установленням диференційованої плати у визначеному законодавством порядку особам, зазначеним у пункті 2 цього переліку, середньомісячний сукупний дохід яких перевищує два прожиткові мінімуми, однак не перевищує чотирьох прожиткових мінімумів для відповідної категорії осіб. 

Соціальні послуги понад обсяг, визначений державними стандартами соціальних послуг, надаються за плату.
6.4. Умови прийняття на обслуговування та припинення обслуговування громадян  відділеннями територіального центру визначається положеннями про ці відділення. 

6.5. Медичними протипоказаннями для соціального обслуговування (надання соціальних послуг) громадян є наявність у них інфекційних захворювань,   залежності  від  психоактивних  речовин,  алкоголю, психічних захворювань,  що потребують перебування на  спеціальному диспансерному обліку. 

У разі виявлення в особи з інвалідністю, особи похилого віку відповідно до медичного висновку медичних протипоказань до надання соціальних послуг, перелік яких затверджується МОЗ, надання соціальних послуг тимчасово припиняється на строк до усунення таких протипоказань без розірвання договору про надання соціальних послуг.

7. Трудовий колектив та колективний договір.

  7.1. Трудовий колектив територіального центру складають усі фізичні особи, які своєю працею приймають участь в її діяльності на підставі трудових договорів.

7.2. Трудовий колектив:

7.2.1. розглядає проєкт колективного договору та приймає рішення щодо схвалення або відхилення цього проєкту;

7.2.2. погоджує правила внутрішнього трудового розпорядку;

7.2.3. розглядає і вирішує питання самоврядування трудового колективу;

7.2.4. бере участь у моральному стимулюванні продуктивності праці, порушує клопотання про заохочення працівників.

7.3. Колективний договір укладається між територіальним центром (в особі директора) і трудовим колективом або уповноваженим ним органом.

7.4. Колективним договором регулюються виробничі, трудові і економічні відносини, питання охорони праці, соціального розвитку та інші питання.

7.5. Спори, що виникають при укладенні або виконанні колективного договору, вирішуються у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7.6. Сторони, які уклали колективний договір, не менше одного разу на рік звітують про його виконання на зборах трудового колективу.

8. Управління територіальним центром.

8.1. Територіальний центр очолює директор, який призначається та звільняється з посади засновником  з дотриманням норм чинного законодавства.      
         Посаду директора територіального центру може  займати  особа,  яка  має  вищу  освіту (магістр,  спеціаліст відповідного напрямку підготовки), стаж роботи не менше як  п’ять років.    

  8.2. Директор територіального центру: 

1) організовує роботу територіального центру, персонально відповідає за виконання покладених на територіальний центр завдань, визначає ступінь відповідальності працівників; 

2) затверджує посадові обов’язки заступника директора і керівників структурних підрозділів та інших працівників територіального центру; 

3) координує діяльність структурних підрозділів територіального центру; 

4) подає Сторожинецький  міській раді пропозиції щодо штатного розпису, кошторису витрат територіального центру; 

5) укладає договори, у тому числі про надання соціальних послуг, діє від імені територіального центру і представляє його інтереси у відносинах з підприємствами, установами, організаціями;

6) розпоряджається коштами  територіального  центру  в  межах затвердженого  кошторису  витрат  та  відповідно  до  їх цільового призначення, в тому числі на оплату:
проведення щорічного профілактичного медичного огляду соціальних працівників та соціальних робітників територіального центру, які безпосередньо надають соціальні послуги; 

придбання для соціальних працівників та соціальних робітників спецодягу, взуття, велосипедів, проїзних квитків (або надання грошової компенсації за їх придбання); 

придбання для структурних підрозділів територіального центру автотранспорту, засобів пересування, спеціальних засобів для догляду і самообслуговування; 

підвищення кваліфікації працівників, які надають соціальні послуги; 

7) призначає в установленому порядку на посаду і звільняє з посади працівників територіального центру;

8) видає в межах компетенції накази організаційно-розпорядчого характеру, в тому числі щодо здійснення (припинення) обслуговування осіб, організовує і контролює їх виконання, вирішує питання добору персоналу, вживає заходів щодо забезпечення територіального центру кваліфікованими кадрами, визначає посадові обов’язки між працівниками з урахуванням їх взаємозамінності, організовує атестацію, навчання персоналу на робочому місці, підвищення кваліфікації, у разі порушення трудової дисципліни та невиконання функціональних обов’язків накладає дисциплінарні стягнення на працівників.

    9. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база.

9.1. Фінансово-господарська діяльність територіального центру проводиться відповідно до норм чинного законодавства та даного Статуту.

9.2. Територіальний центр володіє та користується майном, що надане йому Сторожинецькою міською радою.

9.3. Територіальний центр не має права використовувати надане й ому майно на цілі, які не передбачені цим Статутом без рішення міської ради.

10. Контроль за діяльністю територіального центру.

10.1. Перевірка роботи та контроль за організацією  діяльності, пов'язаної  із  соціальним  обслуговуванням  (наданням  соціальних послуг),  структурних підрозділів територіального центру,  ревізія фінансово-господарської  діяльності  центру проводяться відповідно до чинного законодавства України.
11. Ліквідація і реорганізація закладу.

11.1. Ліквідація і реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) територіального центру здійснюється у відповідності з чинним законодавством.

11.2. Ліквідація територіального центру здійснюється ліквідаційною комісією, яка створюється засновником. За їх рішенням ліквідація може проводитись самим територіальним центром в особі його органу управління. Порядок і термін проведення ліквідації, а також термін заяви претензій кредиторами проводяться засновником в межах норм чинного законодавства.

11.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження територіального центру. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс територіального центру і подає його засновнику на затвердження. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з територіальним центром, що ліквідується, повідомляються про його ліквідацію у письмової формі.

11.4. При реорганізації та ліквідації територіального центру працівникам, які звільнені, гарантується додержання їх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.

11.5. Територіальний центр вважається ліквідованим  або реорганізованим з моменту внесення відповідного запису до державного реєстру.

              12. Порядок внесення змін  та доповнень до Статуту  територіального центру.

12.1. Зміни та доповнення до Статуту  територіального центру  затверджуються  сесією  міської ради та   підлягають державній реєстрації.

12.2. Зміни та доповнення до Статуту  територіального центру набирають чинності з дня державної реєстрації.     

Сторожинецький міський голова                            Ігор МАТЕЙЧУК
	
	
	               Затверджено 

рішенням XLV позачергової сесії Сторожинецької міської ради         VIII скликання 

від 22.11.2024 року №      45/2024

	Структура 

	Комунальної установи Сторожинецький територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області 

	№  п/п 
	Назва посади та структурного підрозділу
	Кількість штатних одиниць

	Апарат  територіального центру

	1
	Директор
	1

	2
	Головний бухгалтер
	1

	3
	Бухгалтер
	1

	4
	Фахівець із соціальної роботи
	10

	5
	Фахівець із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб (фахівець із супроводу)
	1

	6
	Інспектор з кадрів
	1

	7
	Прибиральник службових приміщень
	0,5

	8
	Водій  
	1

	 
	Всього по апарату :
	16,5

	Відділення  соціальної допомоги вдома 

	1
	Завідувач відділення
	1

	2
	Соціальні робітники
	23

	 
	Всього по відділенню :
	24

	Відділення стаціонарного догляду для постійного або тимчасового проживання (с.Чудей)

	1
	Завідувач відділення
	1

	2
	Медична сестра 
	1

	3
	Молодша медична сестра з догляду за хворими
	4,5

	4
	Молодша медична сестра (санітарка-прибиральниця)
	1

	5
	Сестра- господиня
	0,5

	6
	Кухар
	2

	7
	Підсобний робітник
	1

	8
	Машиніст з прання та ремонту спецодягу
	0,5

	9
	Машиніст (кочегар) котельні 2 розряду
	4

	 
	Всього по відділенню :
	15,5

	Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги

	1
	Завідувач відділення
	1

	2
	Соціальний робітник 
	1

	 
	Всього по відділенню:
	2

	 
	Всього
	58,00

	
	
	

	
	
	

	Секретар міської ради 
	Дмитро БОЙЧУК



