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                          ПРОЄКТ

У К Р А Ї Н А 

СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ 

ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я  

21  січня  2025 року                                                                                             №   
	Щодо затвердження Переліку об’єктів та видів безоплатних суспільно-корисних робіт, на яких можуть відбувати покарання та адміністративне стягнення засуджені та правопорушники у вигляді громадських робіт протягом 2025 року


	


Розглянувши листи Чернівецького районного сектору № 6 філії ДУ «Центр пробації» у Чернівецькій області від 11.11.2024 року за № 1069/44/12-24,                  № 1070/44/12-24, № 1071/44/12-24, № 1072/44/12-24, відповідно до ст. 36 Кримінально-виконавчого кодексу України, статті 301 Кодексу України про адміністративні правопорушення, керуючись п.п. 2 п.п. «а» п. 1 ст. 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»,
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ МІСЬКОЇ РАДИ ВИРІШИВ:
1. Затвердити Перелік об’єктів та видів безоплатних суспільно-корисних робіт, на яких можуть відбувати покарання та адміністративне стягнення засуджені та правопорушники, з врахуванням інтересів неповнолітніх та сприяння їх соціальній адаптації та реабілітації, у вигляді громадських робіт протягом 2025 року на території Сторожинецької територіальної громади (м. Сторожинець, с.Банилів-Підгірний, с.Давидівка, с.Зруб-Комарівський, с.Панка, с.Комарівці, с.Стара Жадова, с.Нова Жадова, с.Дібрівка, с.Косованка, с.Слобода-Комарівці, с.Костинці, с.Ясени, с.Бобівці, с.Нові Бросківці, с.Заболоття, с.Ропча):

Продовження рішення виконавчого комітету №        від 21.01.2025 року
          1.1 Об’єкти :
· Міські та сільські кладовища.
· Міське та сільські сміттєзвалища.

· Установи комунальної власності громади, в т.ч. заклади освіти.

· Територія та вулиці населених пунктів.

· Прибережні смуги.
· Комунальні дороги та придорожні канави

· Медичні заклади;

· Заклади культури, в т.ч. бібліотечні установи;

· Парки;

· Об’єкти проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб.

1.2. Види безоплатних суспільно-корисних громадських робіт:

· Ліквідація стихійних сміттєзвалищ.

· Роботи пов'язані з упорядкуванням, відновленням та благоустроєм прибережних смуг, природних джерел та водоймищ, русел річок, укріплення дамб, мостових споруд, що проводяться на території громади.
· Розпилювання та коління дров в установах міської ради.
· Виконання робіт, пов'язаних з ремонтом об'єктів житлового фонду комунальної власності міської ради.

· Впорядкування місць меморіального поховання, пам'ятних місць, які мають офіційний статус або зареєстровані на території громади.

· Благоустрій та озеленення територій населених пунктів, об'єктів соціальної сфери, та прилеглої до них території (закладів освіти; спортивних закладів; спортивних майданчиків незалежно від статусу, призначення та форми власності; закладів культури і охорони здоров'я; адмінбудинків, кладовищ, зон відпочинку і туризму.
· Роботи пов'язані з будівництвом або ремонтом, обслуговуванням об'єктів соціальної сфери та прилеглої до них території (закладів освіти; спортивних закладів; спортивних майданчиків незалежно від статусу, призначення та форми власності; закладів культури і охорони здоров'я; адмінбудинків.
· Впорядкування територій населених пунктів з метою ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій, стихійного лиха, екологічної та техногенної катастрофи, попередження та ліквідація наслідків.
· Виконання робіт, пов’язаних з благоустроєм територій медичних закладів, закладів культури, парків, місць проживання/перебування внутрішньо-переміщених осіб.
· Роботи пов'язані з будівництвом або ремонтом, обслуговуванням місць проживання/перебування внутрішньо переміщених осіб та прилеглої до них території.

                          Продовження рішення виконавчого комітету №        від 21.01.2025 року
· Взаємодія з культпрацівниками та залучення до підготовки культурних заходів виховного характеру, виконання тематичного оздоблення сцени. 
· Робота з картотекою з метою упорядкування бібліотечного фонду, допомога бібліотечним працівникам з окультурення та алфавітного впорядкування бібліотечного фонду, ремонт та реставрація бібліотечних книг.
2. Громадські роботи повнолітніми особами виконувати не більше як чотири години на день, а неповнолітніми особами не більше двох годин на день, безоплатно та у вільний від основної роботи чи навчання час.  
3. При надходженні повідомлення від Чернівецького районного сектору № 6 філії ДУ «Центр пробації» у Чернівецькій області міському голові видавати розпорядження про початок відбування засудженими громадських робіт.  
4. Відділу документообігу та контролю міської ради, відділу організаційної та кадрової роботи міської ради, старостам старостинських округів та села Ропча міської ради, а також керівникам комунальних підприємств, установ, закладів, що підпорядковані міській раді:
· вести контроль за виконанням визначених громадських робіт засудженими та правопорушниками за місцем їх проживання;
· ознайомлювати даних осіб під особистий підпис із правилами техніки безпеки;
· своєчасно повідомляти Чернівецький районний сектор № 6 філії ДУ «Центр пробації» у Чернівецькій області про ухилення засуджених від відбування покарання та переведення їх на інше місце роботи, появу на роботі в нетверезому стані, у стані наркотичного та токсичного сп'яніння, порушення громадського порядку;
· вести облік відпрацьованих годин та щомісячно інформувати Чернівецький районний сектор № 6 філії ДУ «Центр пробації» у Чернівецькій області про кількість відпрацьованих годин  та їх ставлення до праці. 
5. Копію даного рішення направити до Чернівецького районного сектору                № 6 філії ДУ «Центр пробації» у Чернівецькій області.
6. Контроль за виконанням даного рішення покласти на першого заступника міського голови Ігоря БЕЛЕНЧУКА.
Сторожинецький міський голова                                               Ігор МАТЕЙЧУК
Виконавець:

Заступник начальника відділу з кадрової 

роботи відділу організаційної та кадрової роботи,

уповноважена особа з питань запобігання

та виявлення корупції                                                              Максим МЯЗІН

Погоджено:
Перший заступник міського голови                                       Ігор БЕЛЕНЧУК

Провідний спеціаліст юридичного відділу                            Аурел СИРБУ

Начальник відділу 
організаційної та кадрової роботи                                          Ольга ПАЛАДІЙ       

Начальник відділу документообігу  

та контролю
                                                                      Микола БАЛАНЮК
