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Розділ 1. Загальна характеристика Програми
	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Перший відділ Чернівецького районного територіального центру комплектування та соціальної підтримки,                            (далі – Чернівецький РТЦК та СП)  

	2.
	Назва законодавчого документу про затвердження Програми 
	Закони України: «Про військовий обов’язок і військову службу»,                  «Про оборону України» 

	3.
	Розробник Програми
	Перший відділ 
Чернівецького РТЦК та СП

	4.
	Співрозробники Програми
	Військово-облікове бюро Сторожинецької міської ради 

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Перший відділ 
Чернівецького РТЦК та СП
Військово-облікове бюро Сторожинецької міської ради

	6.
	Учасники Програми
	Чернівецький РТЦК та СП, Сторожинецька міська рада 

	7.
	Термін виконання Програми
	2025-2027 роки

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Міський бюджет Сторожинецької територіальної громади 

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього:
	1050,00 тис. грн. 

	9.1.
	в тому числі бюджетних коштів
	1050,00 тис. грн. 

	10.
	Основні джерела фінансування Програми
	Міський бюджет 
Сторожинецької територіальної громади



Програма підготовки громадян до військової служби, запровадження додаткових механізмів мотивації та підтримки громадян, які вступили на військову службу за контрактом або навчання у вищих військових навчальних закладах в Сторожинецькій міській територіальній громаді на 2025 – 2027 роки, (далі – Програма), підготовлена першим відділом Чернівецького РТЦК та СП на виконання протокольного доручення голови Чернівецької обласної державної адміністрації (начальника Чернівецької обласної військової адміністрації), відповідно до вимог розпорядження начальника Чернівецького обласного ТЦК та СП № 2567 від 23.03.2025 року з метою підвищення опрацювання програм щодо здійснення мотиваційних виплат громадянам, які бажають вступити на військову службу, на службу за контрактом або навчаються у вищих військових навчальних закладах. Програма розроблена на виконання положень законів України: «Про військовий обов’язок і військову службу», «Про оборону України». 
Розділ 2. Мета Програми
Метою Програми є здійснення заходів щодо:
- організації та забезпечення національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання;
- пропаганди військової служби за контрактом та вступу до вищих військових навчальних закладів; 
- мотиваційні заходи з організації та забезпечення підготовки до вступу у заклади фахової передвищої військової освіти, вищі військові навчальні заклади та військові навчальні підрозділи закладів вищої освіти;
- мотивації вступу на військову службу за контрактом;
- інших заходів з питань зміцнення обороноздатності держави. 

Розділ 3. Завдання Програми
Основними завданнями Програми є:
- формування почуття патріотизму, любові до свого народу, його історії культурних та історичних цінностей;
- виховання громадянських почуттів і свідомості, поваги до Конституції і законів України, соціальної активності та відповідальності за доручені державні та громадські справи;
- формування здібностей до аналізу зовнішньої та внутрішньополітичної обстановки, уміння на цій основі самостійно адекватно оцінювати події, що відбуваються в державі та світі визначати свою роль та місце в цих подіях, a також підтриманні належної обороноздатності країни;
- виховання патріотичних почуттів свідомості громадян України, проведення поглибленої роботи з підготовки громадян до військової служби територіальної громади;
- підвищення  престижу  військової  служби,  військову  професійну орієнтацію молоді, формування та розвиток мотивації, спрямованої на підготовку до захисту Української держави і служби у Збройних Силах України, проходження військової служби за контрактом;
- планування на місцевому рівні всебічних ефективних заходів щодо пропагування, рекламування позитивного сприйняття військової служби за контрактом;
- фінансову (матеріальну) мотивацію місцевого населення до вступу на військову службу за контрактом та навчання у вищих військових навчальних закладах;
- виготовлення друкованої рекламної продукції, організацію реклами на радіо, у засобах масової інформації тощо. Використання її у постійній службовій діяльності територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, центром зайнятості, закладами освіти, підприємствами, установами та військовими частинами, які дислокуються на території територіальної громади.


Розділ 4. Визначення проблем, на розв’язання яких 
спрямована Програма
В умовах збройної агресії російської федерації проти України, особливої актуальності набуває питання належного рівня обороноздатності держави, забезпечення якісної підготовки та мотивації громадян до військової служби. Зважаючи на актуальність порушених питань, Сторожинецька міська територіальна громада  відіграє важливу роль в організації заходів на місцевому рівні, що відповідає положенням Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про оборону України» та «Про військовий обов’язок і військову службу».
Основні проблеми, які актуалізували необхідність розроблення Програми:
1. Низький рівень мотивації громадян до вступу на військову службу за контрактом – через відсутність ефективної системи заохочення, недостатню поінформованість населення, а також складні соціально-економічні умови у багатьох родинах, що не дозволяють молоді без підтримки реалізувати свій потенціал у сфері військової служби.
2. Недостатній рівень національно-патріотичного виховання молоді, що ускладнює формування почуття громадянської відповідальності та готовності до захисту Батьківщини, а також не сприяє популяризації військових професій.
3. Обмежений доступ до підготовчих заходів перед вступом до вищих військових навчальних закладів – брак підготовчих програм, консультацій, інформаційно-агітаційних матеріалів та профорієнтаційної роботи серед школярів та студентів.
4. Низький рівень інформування населення щодо переваг військової служби за контрактом, умов проходження служби, перспектив кар’єрного росту та соціального забезпечення військовослужбовців.
5. Потреба у доукомплектуванні Збройних Сил України особовим складом, зокрема у зв’язку з кадровими втратами під час бойових дій, а також для формування резерву.
6. Відсутність системної підтримки з боку органів місцевого самоврядування у вигляді фінансового стимулювання, що могло б мотивувати громадян до проходження військової служби чи вступу до військових навчальних закладів.
Програма покликана розв’язати ці проблеми шляхом запровадження заходів на рівні Сторожинецької міської територіальної громади, зокрема: надання одноразової фінансової допомоги, інформаційно-роз’яснювальної та рекламної кампанії, підтримки у підготовці до вступу до ВВНЗ, організації зустрічей та патріотичних заходів, що сприятимуть формуванню свідомого вибору молоді на користь військової служби.




Розділ 5. Очікувані результати реалізації Програми
Реалізація Програми підготовки громадян до військової служби, запровадження додаткових механізмів мотивації та підтримки громадян, які вступили на військову службу за контрактом або навчання у вищих військових навчальних закладах в Сторожинецькій міській територіальній громаді на 2025 – 2027 роки, дозволить всебічно забезпечити заходи підготовки громадян до військової служби, сформувати в свідомості місцевого населення підвищення престижу військової служби за контрактом та навчання у вищих військових навчальних закладах з метою доукомплектування Збройних Сил України професійним особовим складом для відсічі збройної агресії російської федерації й досягти наступних результатів:
1. Збільшення кількості громадян, які уклали контракт на проходження військової служби, у тому числі шляхом запровадження системи одноразової фінансової допомоги.
2. Підвищення рівня національно-патріотичного та військово-патріотичного виховання серед молоді громади через проведення зустрічей, агітаційних кампаній, просвітницьких заходів та інформаційно-роз’яснювальної роботи.
3. Зростання зацікавленості молоді у вступі до вищих військових навчальних закладів та їх якісна підготовка до вступу через реалізацію освітньо-профорієнтаційних ініціатив.
4. Формування позитивного іміджу військової служби за контрактом, підвищення її престижу серед населення шляхом посилення інформаційної кампанії в засобах масової інформації та на публічних заходах.
5. Посилення взаємодії між органами місцевого самоврядування, територіальним центром комплектування та соціальної підтримки, закладами освіти та іншими зацікавленими установами з метою виконання завдань оборонного характеру на місцевому рівні.
6. Систематизація роботи щодо підготовки громадян до захисту держави, що сприятиме підвищенню мобілізаційної готовності та обороноздатності громади.
7. Підвищення соціальної відповідальності громадян та їх залучення до вирішення питань національної безпеки, зміцнення громадянської єдності в умовах воєнного стану.
8. Забезпечення сталого фінансування заходів Програми в межах можливостей місцевого бюджету та із залученням додаткових ресурсів, не заборонених чинним законодавством.







Розділ 6. Фінансово-ресурсне забезпечення Програми
	Джерела фінансування
	Орієнтовний обсяг коштів, які залучаються на виконання Програми, тис. грн.
	Всього на виконання Програми, 
тис. грн.

	
	2025 р.
	2026 р.
	2027 р.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Міський бюджет
	350,00
	350,00
	350,00
	1050,00

	Всього:
	350,00
	350,00
	350,00
	1050,00



Фінансування Програми здійснюється за рахунок коштів міського бюджету Сторожинецької територіальної громади, а також інших джерел фінансування, не заборонених законодавством.
Орієнтовний обсяг фінансування Програми визначатиметься, виходячи з фінансової спроможності міського бюджету Сторожинецької територіальної громади на підставі обґрунтованих розрахунків, поданих виконавцями Програми. Розпорядником коштів є Сторожинецька міська рада.
Обсяги фінансування, спрямовані на здійснення Програми, можуть перерозподілятися протягом бюджетного періоду.
Військово-облікове бюро Сторожинецької міської ради інформує Чернівецький районний ТЦК та СП про здійснені виплати жителям громади, які уклали контракт на військову службу або були зараховані до вищих військових навчальних закладів, протягом 3-х днів після проведення відповідної виплати.
У рамках Програми передбачається надання одноразової матеріальної допомоги:
- у розмірі 10 тис. грн. — кожному жителю Сторожинецької міської територіальної громади, зарахованому у 2025–2027 роках до вищого військового навчального закладу, після підтвердження факту зарахування відповідними документами з ТЦК та СП (довідка або витяг з наказу); 
- у розмірі 20 тис. грн. — кожному жителю Сторожинецької міської територіальної громади, прийнятому у 2025–2027 роках на військову службу за контрактом, після отримання витягу з наказу про зарахування від ТЦК та СП.
Військово-облікове бюро Сторожинецької міської ради надає інформацію до Чернівецького районного ТЦК та СП про проведення виплат жителям громади, які уклали контракт, та є прийнятими до вищих військових навчальних закладів протягом 3-х днів після здійснення такої виплати.  



1

9

Розділ 7. Напрями діяльності та заходи Програми
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість) на 2025-2027 рік,                тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всього:
	2025 р.
	2026 р
	2027 р.
	

	1. Національно-патріотичне та військово-патріотичне виховання. Підготовка до вступу у вищі військові навчальні заклади та військові навчальні підрозділи закладів вищої освіти, прийняття на військову службу за контрактом
	1.1. Проведення поглибленої роботи з національно-патріотичного виховання, інформаційно-роз’яснювальної роботи щодо захисту Батьківщини, незалежності та територіальної цілісності держави, передбаченої Конституцією України, виховання національної свідомості на українознавчих, духовних, героїко-патріотичних традиціях українського народу серед місцевого населення.
	Чернівецький Районний (Обласний) ТЦК та СП, Відділ освіти Сторожинецької міської ради, Сторожинецька міська рада, військові частини за згодою та за окремим запитом 
	Міський бюджет Сторожинецької територіальної громади
	0
	0
	0
	0
	Підвищення рівня національно-патріотичної свідомості серед населення територіальної громади, особливо молоді; формування позитивного іміджу військової служби за контрактом; збільшення кількості охочих проходити службу у Збройних Силах України; зростання інтересу до навчання у вищих військових навчальних закладах; посилення суспільної підтримки захисту незалежності та територіальної цілісності України

	
	1.2.  Пропагування, через засоби масової інформації, на військову службу за контрактом із висвітленням заявок військових частин щодо потреби у військовослужбовцях за контрактом.
	
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	1.3.  Організація зустрічей з учнями в закладах освіти територіальної громади з популяризації навчання у вищих військових навчальних закладах та військової служби за контрактом.
	
	
	0
	0
	0
	0
	

	
	1.4. Організація проведення днів відкритих дверей (зустрічей, агітаційних заходів) у закладах освіти територіальної громади для проведення пропаганди військової служби за контрактом та навчання у вищих військових навчальних закладах.
	
	
	0
	0
	0
	0
	



	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів
	Виконавці 
	Джерела фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування (вартість) на 2025-2027 рік,                тис. грн.
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	Всього:
	2025 р.
	2026 р
	2027 р.
	

	2. Фінансова підтримка та популяризація військової служби за контрактом, сприяння вступу до військових навчальних закладів, формування національно-патріотичної свідомості населення.
	2.1. Придбання, виготовлення банерів (рекламно-агітаційних матеріалів інших інформаційних матеріалів) з питань популяризації військової служби за контрактом, навчання у вищих військових навчальних закладах (військових коледжах сержантського складу) та розміщення на території  територіальної  громади  в  місцях масового скупчення населення громади.
	Чернівецький Районний (Обласний) ТЦК та СП, Відділ освіти Сторожинецької міської ради, Сторожинецька міська рада, військові частини за згодою та за окремим запитом
	Міський бюджет Сторожинецької територіальної громади
	150,00
	50,00
	50,00
	50,00
	

	
	2.2. Здійснення одноразової виплати (матеріальної допомоги) особам, прийнятим на військову службу за контрактом у 2025 – 2027 роках (в розмірі 20 тис. грн. на кожну особу) після отримання інформації з ТЦК та СП про зарахування відповідного жителя Сторожинецької міської територіальної громади на військову службу за контрактом (витягу наказу про зарахування). 
	
	
	600,00
	200,00
	200,00
	200,00
	

	
	2.3. Здійснення одноразової виплати (матеріальної допомоги) особам прийнятим на навчання до вищих військових навчальних закладів у 2025 - 2027 роках (в розмірі 10 тис. грн. на кожного зарахованого), після отримання інформації з ТЦК та СП про зарахування відповідного жителя громади до ВВНЗ (довідки, витягу із наказу). 
	
	
	300,00
	100,00
	100,00
	100,00
	

	ВСЬОГО:
	
	
	1050,00
	350,00
	350,00
	350,00
	






10

Розділ 8. Система управління та контролю за ходом виконання Програми
Перший відділ Чернівецького РТЦК та СП, військово-облікове бюро Сторожинецької міської ради є відповідальними за виконання запланованих у Програмі заходів, забезпечує їх реалізацію у повному обсязі і у визначені терміни.
Контроль за ходом виконання Програми здійснює постійна комісія з питань регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку взаємодії з правоохоронними органами, протидії корупції, охорони прав, свобод законних інтересів громадян, інформованості населення.
Військово-облікове бюро Сторожинецької міської ради до 1 березня 2026-2028 років узагальнює, аналізує та подає інформацію про хід виконання Програми на розгляд постійної комісії міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності, законності правопорядку взаємодії з правоохоронними органами, протидії корупції, охорони прав, свобод, законних інтересів громадян, інформованості населення. Постійна комісія заслуховує на своєму засіданні інформацію про хід виконання Програми та подає на розгляд сесії проект відповідного рішення.



Секретар
Сторожинецької міської ради                                                   Дмитро БОЙЧУК 





