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КАЛЬКУЛЯЦІЯ
на платні соціальні послуги, які надаються 
Комунальним некомерційним підприємством
 «Центр надання соціальних послуг» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області на 2026 рік

І. Платна соціальна послуга  - «Догляд вдома» 
(відділення соціальних послуг за місцем проживання)

Одиниця виміру: 1людино-година
Вартість надання соціальної послуги протягом 1 людино-години:
ВП = ПВ+ЧАВ
ВП – вартість послуги;
ПВ – прямі витрати;
ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;
Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІП) : РД: НТРД
де: ПВ — прямі витрати;
ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;
ІПВ — інші прямі витрати;
РД – кількість робочих днів на 2026 рік (в умовах військового стану);
НТРД – норма тривалості робочого дня в годинах.
 Прямі витрати:
витрати на оплату праці
	№ з/п
	Назва показника
	Розмір, грн.
	Витрати на рік, грн.

	1
	Середня заробітна плата соціального робітника у 2026р., грн.
	8710,25

	104523,00


	2
	Щорічна матеріальна допомога на оздоровлення в розмірі посадового окладу, грн.
	5032,00 
	5032,00 

	3
	Усього заробітна плата
	
	109555,00

	4
	Єдиний соціальний внесок
	22 % від ряд. 3
	109555,00 х 22% = 24102,10

	
	Разом:
	133657,10


ПВ = (133657,10 грн.) : 261 : 8 = 64,01грн.
частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги ЧАВ = АВ х КРАВ : КД
де: ЧАВ — частка адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;
АВ — адміністративні витрати;
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
КД — кількість календарних днів;
Адміністративні витрати: АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ,
де: АВ — адміністративні витрати;
ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу;
ПТРП — придбання товарів, робіт та послуг на адміністративні потреби;
ІАВ — інші адміністративні витрати.
	Адміністративні витрати:
	

	
	
	
	

	1.
	 Заробітна плата та ЄСВ адміністративного , господарського та обслуговуючого персоналу на 2026 рік
	1729810,00


	2.
	КЕКВ
	Назва витрат
	Сума (грн.)

	 
	2210 - предмети, матеріали, обладнання та інвентар             
	Придбання канцтоварів, госптоварів, паливно-мастильних матеріалів, запчастин
	64830,00

	 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
	2240 - оплата інших послуг (крім комунальних)
	1. Інтернет
	3000,00

	
	
	2. Заправка вогнегасників
	2000,00

	
	
	3. Ремонт та обслуг. комп.техніки
	9200,00

	
	
	4. Річне обслуговування МЕДОК
	2000,00

	
	
	5. Послуги пов'язані із опал.сезоном
	7000,00

	
	
	6. Плата за прогр.забезп. по зарплаті
	13000,00

	
	
	7. Послуги по медогляду та страх.
	17150,00

	
	
	8.Оплата банківських, поштопих послуг
	3000,00

	
	
	Разом:
	56350,00

	
	

	 
	2272 - оплата водопостачання та водовідведення
	Оплата водопостачання та водовідведення
	1770,00

	 
	2273- оплата електроенергії
	Оплата електроенергії
	50000,00

	 
	2274  оплата природнього газу
	Оплата природнього газу
	58320,00

	
	2275 інші комунальні послуги
	Вивіз сміття
	1480,00

	 
	2800- інші видатки
	Податки
	3500,00

	 
	Разом:
	115070,00

	 
	Адміністративні витрати разом:
	1966060,00


1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису на 2026рік складають 1417877грн.+311933 грн.(єсв) =1729810,00 грн.:
- з 01.01.2026р. – 99433 х 12 = 1193191,00  грн.;
- матеріальна допомога та інші заохочування – 224686,00
2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 236250,00 грн.;
Виходячи з цих даних визначимо суму фактичних адміністративних витрат:
АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 1729810,00 грн. + 236250,00 грн. = 1966060,00 грн.
КРАВ = ЗП : ЗВЗП,
де:
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).
133657,10 : 3291299,55 = 0,0406 — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат.
ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 1966060,00 грн. х 0,0406 : 261 д. : 8 год = 38,23 грн. - частка фактичних адміністративних витрат
п.10 Порядку №428 від 01.06.2020р. «Про затвердження порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»  визначено:  
«10. Адміністративні витрати включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі 15 відсотків витрат на оплату праці працівників, які безпосередньо надають таку послугу. 
Якщо адміністративні витрати менші за встановлений в абзаці першому цього пункту розмір, вони включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі, що не перевищує фактичного розміру адміністративних витрат.»
Для порівняння, враховуючи п.10 Порядку 428 обраховуємо 15% витрат на оплату праці працівників, які безпосередньо надають таку послугу: 
133657,10 грн. : 261 д. : 8 год х 0,15 = 9,60 грн.
Вартість послуги «Догляд вдома» протягом однієї людино-години становитиме:
ВОГ = ПВ + ЧАВ = 64,01 грн. + 9,60 грн. = 73,61  грн.

ІІ. Платна соціальна послуга - «Догляд стаціонарний» 
(відділення надання соціальних послуг в умовах цілодобового 
перебування с.Чудей)

Опис послуги: проживання з повним матеріальним забезпеченням, 4-х разовим харчуванням, медичним обслуговуванням, забезпеченням м’яким інвентарем, забезпеченням санітарно-гігієнічних заходів, наданням комплексу соціально-оздоровчих заходів, організації дозвілля, спрямованих на підтримання життєдіяльності і соціальної активності.
Одиниця виміру:  1 ліжко-день
Вартість надання соціальної послуги протягом 1 ліжко-дня:
ВП = ПВ+ЧАВ+ ПДВ
ВП – вартість послуги;
ПВ – прямі витрати;
ЧАВ – частка  адміністративних витрат, яка враховується при визначенні вартості соціальної послуги;
ПДВ – податок на додану вартість.
Прямі витрати: ПВ = (ЗПЄВ + ПТРП + ІПВ) 
де:
ПВ — прямі витрати;
ЗПЄВ — заробітна плата і єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування основного та допоміжного персоналу;
ПТРП — придбання товарів, робіт і послуг, безпосередньо пов’язаних із наданням соціальної послуги;
ІПВ — інші прямі витрати;
	№ п/п
	Планові показники на 2026 рік
	Потреба на рік                        
	За 1 ліжко-день

	1.
	Заробітна плата та ЄСВ основного та допоміжного персоналу (стаціонарного відділення (с.Чудей))
	2866152,00
(2349305+516847)
	4844532/365днів
/30 підопічних

	2.
	Предмети, матеріали, обладнання та інвентар, що використовується для надання соціальної послуги
	138720,00
	

	3.
	Матеріальні витрати на харчування
	1100000,00
	

	5.
	Інші прямі витрати (ел.енергія, опалення,  пожежна охорона тощо)
	739660,00
	

	
	Всього
	4844532,00
	442,42 грн.



Адміністративні витрати.
1) заробітна плата і ЄСВ адміністративного та управлінського, а також господарського та обслуговуючого персоналу згідно кошторису та штатного розпису на 2026рік складають 1417877грн.+311933 грн.(єсв) =1729810,00грн.:
- з 01.01.2026р. – 99433 х 12 = 1193191,00  грн.;
-  матеріальна допомога та інші заохочування – 224686,00
2) витрати на придбання товарів, робіт і послуг на адміністративні потреби — 236250,00 грн.;
Виходячи з цих даних визначимо суму фактичних адміністративних витрат:
АВ = ЗПЄВ + ПТРП + ІАВ = 1729810,00 грн. + 236250,00 грн. = 1966060,00 грн.
КРАВ = ЗП : ЗВЗП,
де:
КРАВ — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат;
ЗП — заробітна плата основного та допоміжного персоналу, що залучається до надання соціальних послуг у межах замовлення;
ЗВЗП — загальні витрати на заробітну плату основного та допоміжного персоналу, який здійснює надання соціальних послуг, за всіма договорами (проектами суб’єкта).
194118,93 : 2866152 = 0,0677 — коефіцієнт розподілу адміністративних витрат.
ЧАВ = АВ х КРАВ : РД : НТРД = 1966060,00грн. х 0,0677 : 365 д. : 30 підоп. = 12,16 грн. - частка фактичних адміністративних витрат
п.10 Порядку №428 від 01.06.2020р. «Про затвердження порядку регулювання тарифів на соціальні послуги»  визначено:  
«10. Адміністративні витрати включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі 15 відсотків витрат на оплату праці працівників, які безпосередньо надають таку послугу. 
Якщо адміністративні витрати менші за встановлений в абзаці першому цього пункту розмір, вони включаються до тарифу на соціальну послугу в розмірі, що не перевищує фактичного розміру адміністративних витрат.»
Для порівняння, враховуючи п.10 Порядку 428 обраховуємо 15% витрат на оплату праці працівників, які безпосередньо надають таку послугу: 
2038248,73 грн. : 365 дн. : 24 год :30 підоп. = 7,76 грн.
Вартість надання послуги «Догляд стаціонарний» одного ліжкодня становить:
ВОГ = ПВ + ЧАВ = 442,42 грн. + 7,76 грн. = 450,18 грн.
Крім того, щомісячно,  у вартість послуги додатково буде включена сума фактичних витрат по медикаментам, медматеріалам (памперси, памперсні пелюшки, бинти, шприци, тощо), виходячи з фактичних індивідуальних потреб на конкретну особу (підопічного даного відділення).



Головний бухгалтер                                                                    Тетяна МАРФІЙЧУК                                                      
