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СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

29.12.2025 року                           м. Сторожинець                                           № 381                                                                                                              
	Про затвердження Переліку видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, які відповідають потребам Сторожинецької міської територіальної громади або задовольняють суспільні потреби чи мають економічну, соціальну та екологічну користь для громади на 2026 рік



Керуючись Законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про зайнятість населення», розглянувши лист Сторожинецького управління Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості від 11.12.2025 року № 460/2403.07.02-25,  

виконавчий комітет міської ради вирішив:

1. Затвердити Перелік видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, які відповідають потребам Сторожинецької міської територіальної громади або задовольняють суспільні потреби чи мають економічну, соціальну та екологічну користь для громади на 2026 рік (додається).
2. Відділу організаційної та кадрової роботи міської ради (начальник відділу Ольга ПАЛАДІЙ), старостам старостинських округів та села Ропча, а також керівникам комунальних підприємств, установ, закладів, що підпорядковані міській раді:
- вести контроль за виконанням визначених громадських робіт;
- ознайомлювати працівників під особистий підпис із правилами техніки безпеки;
-вести облік відпрацьованих годин та інформувати Сторожинецьке управління Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості про кількість відпрацьованих годин. 
3. Відділу бухгалтерського обліку та звітності (начальник відділу Марія ГРЕЗЮК), Фінансовому відділу міської ради (головний спеціаліст відділу Альона ШУТАК) передбачити кошти на проведення оплачуваних громадських робіт 
Продовження рішення виконавчого комітету 

Сторожинецької міської ради від 29 грудня 2025 року № 381
(виходячи з запланованого з 01.01.2026 року рівня мінімальної заробітної плати).
4. Копію даного рішення направити в Сторожинецьке управління Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості.
5. Відділу документообігу та контролю (Микола БАЛАНЮК) забезпечити оприлюднення рішення на офіційному веб-сайті Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

6. Дане рішення набуває чинності з моменту оприлюднення.  


7. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника відділу організаційної та кадрової роботи Ольгу ПАЛАДІЙ.
8. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника Сторожинецького міського голови Ігоря БЕЛЕНЧУКА.         

Сторожинецький міський голова                                                 Ігор МАТЕЙЧУК
Виконавець:

Заступник начальника відділу з кадрової 

роботи відділу організаційної та кадрової роботи,

уповноважена особа з питань запобігання

та виявлення корупції                                                              Максим МЯЗІН
Погоджено:
Секретар міської ради                                                              Дмитро БОЙЧУК
Перший заступник
Сторожинецького міського голови                                         Ігор БЕЛЕНЧУК
Заступник Сторожинецького міського
голови з питань цифрового розвитку,
цифрових трансформацій, цифровізації
та з оборонних питань                                                              Віталій ГРИНЧУК
Провідний спеціаліст юридичного відділу                            Аурел СИРБУ
Начальник відділу 
організаційної та кадрової роботи                                          Ольга ПАЛАДІЙ       

Начальник відділу документообігу  

та контролю
                                                                      Микола БАЛАНЮК
  ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішенням виконавчого комітету Сторожинецької міської ради від 29.12.2025 року №  381
ПЕРЕЛІК
видів громадських та інших робіт тимчасового характеру, які відповідають потребам Сторожинецької міської територіальної громади 
або задовольняють суспільні потреби чи мають економічну, 
соціальну та екологічну користь для громади на 2026 рік.
1. Прибирання та благоустрій територій населених пунктів, зон відпочинку і туризму.

2. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ, очищення та благоустрій водовідвідних канав, містків, водопропускних труб для забезпечення стоку зливових та паводкових вод. 

3. Впорядкування меморіалів, пам’ятників, братських могил та інших місць поховання загиблих захисників Вітчизни, пам’ятних місць, пам’яток архітектури, історії та культури, зареєстрованих на території ради.

4.     Прибирання  та  утримання в належному стані цвинтарів.

5. Підсобні роботи при проведенні ремонту або реконструкції об’єктів соціальної сфери (дошкільних навчальних закладів, загальноосвітніх шкіл, шкіл-інтернатів, закладів культури і охорони здоров’я, бібліотек, музеїв, спортивних майданчиків, стадіонів, дитячих оздоровчих таборів (пансіонатів), будинків-інтернатів (пансіонатів) для громадян похилого віку, інвалідів та дітей, які здійснюються власними силами бюджетних установ. 

6. Прибирання територій навчальних закладів, культури, дитячих та спортивних майданчиків, стадіонів.

7. Надання допомоги учасникам АТО/ООС (учасникам бойових дій) та сім’ям загиблих учасників АТО/ООС (учасників бойових дій), та сім’ям члени родин яких загинули, постраждали та зазнали негативного впливу внаслідок збройного конфлікту (зокрема послуг із надання допомоги по господарству).

8. Догляд, супровід та обслуговування осіб з інвалідністю, осіб похилого віку, одиноких та престарілих громадян, насамперед з числа ветеранів війни або тимчасово непрацездатних. 

9. Догляд за хворими в закладах охорони здоров’я та допоміжні роботи у будинках для людей похилого віку.

10. Супровід осіб з інвалідністю по зору в транспорті, закладах та установах, торгівельних мережах.
11. Надання послуг соціально вразливим верствам населення, в тому числі внутрішньо переміщеним особам, зокрема,  надання побутових послуг, допомога у веденні господарства, інші види підсобних робіт.
12.    Надання послуг дітям з особливими освітніми потребами.
13.    Підсобні роботи в музеях, робота з документацією в архівах. 

14. Допомога закладам освіти, культури, охорони здоров’я, де відсутнє централізоване опалення у підготовці до опалювального сезону (заготівля, розпилювання, колення дров). 

15.     Інформування населення стосовно порядку отримання житлових субсидій.
16. Кур’єрська доставка заяв, декларацій від населення до органів соціального захисту населення, робота з документами щодо оформлення житлових субсидій. 

17.      Виконання лісокультурних (лісогосподарських) робіт.

18. Роботи з підготовки та проведення виборів, референдумів, перепису населення.

19. Роботи, пов’язані з ремонтом приватних житлових будинків одиноких осіб, ветеранів війни, інвалідів, що проводяться за рішенням органів місцевого самоврядування.

20.     Збирання та заготівля лікарських рослин, ягід.

21.     Роботи по переробці та консервуванні овочів і фруктів.

22.     Зимове утримання території загального користування.

23.     Розчистка снігу.

24.  Роботи в територіальних центрах комплектування та соціальної підтримки з документацією у період призову на службу в ЗСУ, технічна обробка документації.

25.     Додаткові обсяги робіт по наповненню реєстру територіальної громади.

26. Організація заходів по екологічному оздоровленню територій населеного пунктів (день довкілля, озеленення території та інше).

27. Підготовка та проведення заходів суспільно-культурного значення (день незалежності, день конституції, день міста (села), день молоді тощо).

28.     Заходи по екологічному оздоровленню територій населених пунктів.

29. Екологічний захист навколишнього середовища (чищення дерев, чагарників, висаджування дерев, обробка декоративних насаджень тощо).

30.      Роботи з відновлення бібліотечного фонду.
31.     Впорядкування придорожніх смуг.
32.     Заліснення земель.    
33.  Розвантаження, фасування та роздача гуманітарної допомоги, роботи із забезпечення життєдіяльності громадян, які постраждали внаслідок бойових дій.
34. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд цивільного захисту до використання за призначенням та їх експлуатації, пристосування існуючих наземних та підземних приміщень під найпростіші укриття.

35.     Плетіння маскувальних сіток.

36.    Консервування та приготування їжі для потреб ЗСУ.
37.    Надання допомоги внутрішньо переміщеним особам.
Заступник начальника відділу з кадрової роботи
відділу організаційної та кадрової роботи, уповноважена
особа з питань запобігання та виявлення корупції                     Максим МЯЗІН
