1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1.
Комунальне підприємство «Міські ринки» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області (надалі - Підприємство) засноване Сторожинецькою міською радою Чернівецького району Чернівецької області (надалі - Засновник) на власності Сторожинецької міської територіальної громади, відповідно  до  Закону  України  «Про  місцеве  самоврядування  в  Україні» та Цивільного кодексу України.

1.2.
Цим Статутом визначено порядок створення, функціонування та
діяльності Підприємства.

1.3.
Комунальне підприємство «Міські ринки» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області є комунальним підприємством.

1.4.
У своїй діяльності Підприємство керується Конституцією України і законами    України,    постановами    Верховної    Ради    України,    указами  і розпорядженнями   Президента   України,   декретами,   постановами   Кабінету Міністрів України, рішеннями Сторожинецької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, іншими нормативно-правовими актами чинного законодавства та цим Статутом.

2. НАЙМЕНУВАННЯ ТА МІСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ

2.1.
Найменування:

Повна назва - Комунальне підприємство «Міські ринки» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

Скорочена назва – КП «Міські ринки».

2.2.
Місцезнаходження   (юридична   адреса) Підприємства:  59000, Чернівецька область, місто Сторожинець, вулиця Шевченка, 18.

2.3.
При зміні юридичної адреси Підприємство зобов'язане повідомити про це орган, що здійснив державну реєстрацію, та інші зацікавлені державні органи у визначений законодавством термін.

3. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Метою Підприємства є:

3.1.1.Забезпечення нормальних умов для юридичних та фізичних осіб в реалізації сільськогосподарської продукції, худоби та птиці, товарів масового споживання та інших товарів, торгівля якими не заборонена законодавством України;


3.1.2. Організація комерційної діяльності для отримання прибутку;

3.1.3. Надання інших послуг юридичним та фізичним особам, що не суперечать чинному законодавству.

3.2. Предметом діяльності Підприємства є:

-   забезпечення юридичних та фізичних осіб торговим інвентарем та надання  торгових місць в тимчасове користування;
- надання за згодою Засновника в оренду земельних ділянок, які знаходяться в постійному користуванні підприємства;

- надання в оренду власних торгових приміщень, обладнання;
· забезпечення продавців нормальними умовами торгівлі;
· контроль за додержанням санітарних та протипожежних правил з бо​ку суб’єктів торгової діяльності на територіях ринків;
· збір плати з продавців продукції та товарів на територіях
ринків;
· контроль за дотриманням правил торгівлі, інших законодавчих актів на території ринків;
· заготівля сільськогосподарської продукції у населення та сільськогосподарських підприємств, її переробка та продаж у торговій мережі ринків;
· розведення та вирощування риби, птиці, зернових культур, їх переробка
та реалізація;
· оренда земельних ділянок та організація ринків, як на території регіо​ну, так і за його межами;
· передача в оренду нерухомого майна, яке знаходиться у власності, в оперативному управлінні та на балансі підприємства;

· створення філій, дочірніх підприємств за погодженням засновника;
· здійснення торговельної (гуртової, дрібно-гуртової та роздрібної), торгово-
закупівельної діяльності продовольчими та непродовольчими товарами;

· інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством України.

3.3. Якщо  здійснення   будь-якої  вищезазначеної  діяльності   потребує спеціального дозволу (ліцензії, патенту), Підприємство здійснює таку діяльність лише за умови його отримання.

3.4. Підприємство може здійснювати також діяльність, яка не приносить їй  прямих чи опосередкованих прибутків (благодійні заходи, дарування, спонсорство та інше).

4. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство є комунальним зі статусом юридичної особи. Права і обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з моменту його державної реєстрації.

4.2. Підприємство здійснює свою діяльність на засадах господарської самостійності, госпрозрахунку, має самостійний баланс, поточний та інші рахунки в установах банків, казначейства, печатки з власним найменуванням, штампи, затверджені та отримані в установленому законом порядку, фірмові знаки чи знаки обслуговування, бланки з власними реквізитами тощо.

4.3. Підприємство має право укладати угоди, договори, контракти з юридичними та фізичними особами як в Україні, так і за її межами, у встановленому законом порядку, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути позивачем і відповідачем у суді.

4.4. У встановленому законом порядку, за погодженням із Засновником або уповноваженим ним органом, Підприємство може входити до асоціацій, корпорацій, консорціумів та інших об'єднань підприємств, у тому числі за участі іноземних юридичних осіб.

4.5.
Підприємство несе відповідальність за своїми зобов'язаннями в межах належного йому майна, згідно із законодавством України. Підприємство не несе відповідальність за зобов'язаннями Засновника. Засновник не несе відповідальність за зобов'язаннями Підприємства.

5. СТАТУТНИЙ КАПІТАЛ, МАЙНО, КОШТИ ТА ФОНДИ

ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Статутний капітал Підприємства складається з майна Сторожинецької міської територіальної громади, яке передано Підприємству в користування.
5.2. Майно Підприємства становлять основні фонди та оборотні кошти, одержані   прибутки,   а   також   інші   матеріальні   цінності,   вартість   яких відображається в його самостійному балансі.

Майно Підприємства закріплюється за ним на праві господарського відання Засновником.

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

доходи, одержані від надання послуг, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;

капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

майно, передане Засновником;

кредити банків та інших кредиторів,  інвестиції;

безоплатні або благодійні  внески,  пожертвування  організацій, підприємств і фізичних осіб;

придбання майна інших підприємств, організацій;

бюджетні кошти, інші джерела, не заборонені законодавством України.

5.4.
Підприємство має право:

- здавати в оренду підприємствам, організаціям та установам, а також громадянам устаткування, транспортні засоби та інші необоротні активи, які йому належать;

- приймати рішення про ліквідацію устаткування, транспортних засобів, інвентарю та інших матеріальних цінностей, які йому належать, у разі втрати їх придатності.

5.5.
Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав  громадянами, юридичними  особами і державними органами, відшкодовуються йому за рішенням суду.

5.6. Вся сума амортизаційних відрахувань направляється до фонду розвитку Підприємства.

5.7. Грошові кошти Підприємства зберігаються на розрахунковому та валютному рахунках і використовуються ним самостійно.

5.8. Для забезпечення діяльності Підприємства створюються фонд розвитку виробництва, матеріальний фонд, резервний фонд, інші фонди. Обсяги, порядок формування та витрачання вказаних фондів визначаються Положенням, що затверджує Директор Підприємства.

5.9.
Контроль за фінансово-господарською  діяльністю  Підприємства
здійснюється згідно із законодавством України.

6. ПРАВА І ОБОВ'ЯЗКИ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Підприємство має право:

· Самостійно планувати свою діяльність і основні напрямки розвитку, відповідно до науково-технічних прогнозів та пріоритетів, кон'юнктури ринку продукції, товарів, робіт, послуг та економічної ситуації, з урахуванням завдань, визначених Засновником;

· Самостійно визначати свою організаційну структуру;

· Створювати відособлені підрозділи без права юридичної особи (з правом   відкриття   поточних   та   інших   рахунків   у   фінансово-кредитних установах) і затверджувати положення про них;

· Відкривати рахунки в установах банків;

· Укладати колективний договір між адміністрацією та трудовим колективом Підприємства, розробляти і затверджувати за участі трудового колективу  положення  про  преміювання  та  порядок  застосування  доплат  і надбавок до посадових окладів працівників Підприємства;

· Сприяти вирішенню    соціально-побутових    потреб    працівників Підприємства;

· Встановлювати прямі   господарські, комерційні, інформаційні зв'язки з українськими та закордонними підприємствами, організаціями, установами різних форм власності та з фізичними особами з усіх напрямків своєї діяльності;

· Купувати, брати в оренду в юридичних та фізичних осіб відповідно до законодавства  будинки,  споруди,  обладнання та матеріали, транспортні засоби, обчислювальну техніку тощо для потреб Підприємства;

· Залучати  кредити,   інвестиції,  відкривати  в  фінансово-кредитних
установах депозитні рахунки;

· Брати участь у конкурсних торгах та аукціонах;

· Самостійно розпоряджатися коштами, одержаними в результаті господарської діяльності, в порядку, визначеному цим Статутом та чинним законодавством;

· Отримувати  безоплатні  або  благодійні  внески,  пожертвування юридичних та фізичних осіб;

· Здійснювати спільну науково-технічну, виробничу, комерційну та соціальну діяльність з іншими юридичними та фізичними особами;

· Здійснювати  підготовку, перепідготовку  та   підвищення кваліфікації працівників Підприємства;

· Направляти   у   відрядження   в   межах   України  та  за  кордон
працівників Підприємства;

· Здійснювати   зовнішньо-економічну  діяльність,   яка  відповідає предмету діяльності і правам Підприємства та не заборонена законодавством України;

· Використовувати та розпоряджатися, надавати в оренду, крім відчуження,  закріплене за підприємством майно, здійснюючи стосовно нього будь-які дії, що не суперечать законодавству, в порядку, встановленому Засновником або уповноваженим ним органом згідно рішення сесії міської ради;

· Залучати  до  роботи   спеціалістів   на  умовах   сумісництва  чи конкретно  обумовленої системи  найму,  самостійно  визначаючи розмір  та порядок оплати праці в межах граничної чисельності працівників та Фонду оплати праці;

· Користуватися банківськими кредитами, надавати та одержувати комерційні кредити, в тому числі в іноземній валюті;

· Здійснювати   рекламу  своєї  діяльності   через  засоби   масової інформації, в тому числі шляхом проведення виставок, презентацій, семінарів тощо;

· Самостійно встановлювати ціни і тарифи на всі види послуг та продукції,   застосовувати  договірні   ціни   за  винятком  тих,   що  регулюються державою та рішеннями Засновника;

· Укладати  всі  види  договорів  з  українськими   і  зарубіжними юридичними та фізичними особами;

· Розробляти   або   виступати   замовником   розробки   проектів зовнішнього благоустрою міста Сторожинець, в тому числі схем розташування рекламних засобів;

· Отримувати   кошти   від   надання   послуг   (виконання   робіт),
передбачених Статутом;

· Здійснювати перевірки всіх об'єктів торгівлі, пов'язаних із виконанням власних  функцій, та складати приписи,  вимоги та інше з  метою усунення виявлених порушень;

· Отримувати у передбаченому законодавством порядку від органів державної влади,  підприємств,  установ  і  організацій  усіх  форм  власності інформаційні та довідкові дані й звітні документи, необхідні для досягнення мети Підприємства;

· Користуватися іншими правами, відповідно до законодавства України.

6.2. На Підприємство покладаються такі обов'язки:

· Забезпечення своєчасної сплати податків та інших відрахувань до державного і місцевого бюджетів згідно із законодавством України;

· Здійснення розвитку основних фондів, забезпечення своєчасного введення в дію придбаного обладнання;

· Створення належних безпечних умов для продуктивної роботи працівників Підприємства, додержання законодавства України про працю та соціальне страхування;

· Дотримання вимог охорони праці, передбачених Законом України «Про охорону праці» та іншими нормативними документами з охорони праці;

· Встановлення для працівників додаткових відпусток, скороченого робочого дня та інших пільг, які не суперечать трудовому законодавству України;

· Вживання необхідних заходів для збереження комерційної таємниці Підприємства;

· Здійснення бухгалтерського, податкового, оперативного обліку та ведення статистичної звітності згідно із законодавством;

6.3. Директор Підприємства та головний бухгалтер (бухгалтер) несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірності обліку та статистичної звітності.

7. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

7.1. Управління Підприємством здійснюється директором, який призначається Сторожинецьким міським головою на контрактній основі.

7.2.  Директор Підприємства:

· Самостійно вирішує питання діяльності Підприємства в межах своєї компетенції, передбаченої чинним законодавством та цим Статутом;
· Несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство   завдань,   визначених   цим   Статутом,   дотриманням   державної фінансової  дисципліни,  ефективного  використання   та  охорони майна, закріпленого за Підприємством, дотриманням законодавства України;
· Формує, затверджує структуру і штатний розпис Підприємства. Затверджує положення про структурні підрозділи, а також посадові інструкції працівників Підприємства;
· Діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх установах, підприємствах та організаціях, судах усіх інстанцій як на території України, так і за її межами;
· Від   імені   Підприємства   вступає   в   договірні   відносини   з юридичними   та   фізичними   особами   з   питань,   пов'язаних   із   діяльністю Підприємства;
· Має право першого підпису на фінансових, банківських та інших документах;
· Розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до чинного законодавства та цього Статуту;
· Видає, у межах своєї компетенції, накази, організовує та контролює їх виконання;
· Забезпечує   своєчасну   виплату   заробітної   плати   працівникам Підприємства, згідно із законодавством;
· Видає від імені Підприємства довіреності;
· Створює на Підприємстві безпечні умови праці, відповідно до законодавства про охорону праці, забезпечує функціонування системи охорони праці, розробляє комплексні заходи щодо забезпечення пожежної безпеки та виробничої санітарії;
· Забезпечує   виконання   поточних   і   перспективних   програм діяльності Підприємства;
· В інтересах Підприємства здійснює інші дії, які не суперечать законодавству та відповідають вимогам цього Статуту;
· Має    право    укладання    колективного    договору    від   імені Підприємства, відповідно до законодавства України;
· Призначає на посаду і звільняє з посади заступника директора Підприємства, керівників, спеціалістів його структурних підрозділів;
· Реалізує усі рішення загальних зборів трудового колективу, які прийняті в установленому порядку та не суперечать законодавству.

7.3. Трудовий колектив Підприємства становлять усі працівники, які беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту), колективного договору, а також інших форм, що регулюють трудові відносини працівника з Підприємством.

8. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ

ПІДПРИЄМСТВА

8.1.
Основним   узагальнюючим   показником   фінансових   результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

8.2.
Прибуток    Підприємства,    що    залишається    після    покриття матеріальних витрат, витрат на оплату праці, сплату відсотків за кредитами банків,  податків  і  інших обов'язкових  платежів  після  перерахування  до бюджету міста частки з прибутку, визначеної Засновником, залишається в розпорядженні Підприємства.

8.3.
Підприємство утворює  наступні цільові  фонди,  призначені для
покриття витрат, пов'язаних з діяльністю: Фонд розвитку виробництва; Фонд матеріального заохочення; Резервний фонд; інші фонди.
8.4.
Підприємство самостійно сплачує податки та інші обов'язкові платежі і відрахування, згідно з чинним законодавством.

8.5. Директор   Підприємства   встановлює   для працівників розміри   тарифних   ставок, відрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок і доплат на умовах, передбачених колективним договором.

8.6. Підприємство   здійснює   бухгалтерський   облік   результатів   своєї роботи, веде статистичну звітність.

8.7. Джерелами   формування   фінансових   ресурсів   Підприємства   є капітальні вкладення, асигнування із бюджету, доходи, одержані від реалізації продукції, робіт та послуг, амортизаційні відрахування, прибуток, безоплатні або благодійні внески юридичних і фізичних осіб та інші джерела, не заборонені законодавством.

9. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність у відносинах з іншими юридичними та фізичними особами України (інших країн), відповідно до мети і предмету діяльності Підприємства у межах, встановлених чинним законодавством України.

9.2.
У     процесі     здійснення     зовнішньоекономічної     діяльності Підприємство користується в повному обсязі правами юридичної особи, згідно з чинним законодавством та цим Статутом.

9.3.
Зовнішньоторговельні   угоди,   що   укладаються Підприємством, повинні бути підписані його директором та головним    бухгалтером (бухгалтером).

9.4.
Валютна виручка, одержана Підприємством у результаті зовнішньоекономічної   діяльності,    надходить  у  його розпорядження    і використовується після сплати податків та інших обов'язкових платежів.

10. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ МІЖ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА ЗАСНОВНИКОМ

 
10.1. Засновник здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю підприємства, не вмішуючись в його оперативне управління.

10.2. Реконструкція ринків, нове будівництво на них Підприємством або іншою організацією, здійснюється за згодою Засновника. 
10.3. Засновник не несе відповідальність за шкоду задану підприємством в результаті його діяльності чи бездіяльності.
11. ЛІКВІДАЦІЯ ТА РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється  за   рішенням   господарського суду або Засновника – міської ради, з наступним затвердженням на поточній сесії міської ради даного рішення і вступає в дію після прийняття рішення на сесії міської ради.

11.2. Ліквідація здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється органом, що прийняв рішення про ліквідацію. Порядок і термін проведення ліквідації здійснюється в порядку чинного законодавства. У разі банкрутства Підприємства   його   ліквідація   проводиться   згідно   чинного законодавства.
11.3. Від моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства та подає його органу, що прийняв рішення про ліквідацію.

11.4.
Працівникам,   що   звільняються  у  результаті   реорганізації  або ліквідації,   гарантується   додержання   їх   інтересів   відповідно   до   чинного законодавства України.

11.5. Майно, що залишилося після задоволення претензій кредиторів і розрахунків із членами трудового колективу, використовується за рішенням Засновника.

11.6. Підприємство  вважається  реорганізованим  або  ліквідованим  із моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

11.7. У разі реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступника.

12. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ

12.1. Зміни та доповнення до Статуту Підприємства затверджуються  Засновником.

13. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

13.1. Всі питання, що виникають у процесі діяльності Підприємства і не врегульовані цим Статутом, регулюються відповідно до законодавства.

ДИРЕКТОР КП «МІСЬКІ РИНКИ»                                                 Лідія РАВЛЮК
