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СТОРОЖИНЕЦЬКА МІСЬКА РАДА 

ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ ЧЕРНІВЕЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я 

09 червня 2026 року                      м. Сторожинець                                   № 179                                                                                                               
	Про організацію суспільно корисних 
робіт в умовах воєнного стану



Керуючись законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про зайнятість населення», «Про правовий режим воєнного стану», враховуючи указ Президента України від 24 лютого 2022 року №64/2022 «Про введення воєнного стану в України» (зі змінами), Порядок залучення працездатних осіб до суспільно корисних робіт в умовах воєнного стану, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 13 липня 2011 року № 753 (далі – Порядок), розпорядження Чернівецької обласної державної адміністрації від 13.03.2026 року № 376-р, розпорядження Чернівецької обласної державної адміністрації від 15.05.2026 року № 608-р, розпорядження Чернівецької районної державної адміністрації від 24.03.2026 року № 45-р, розпорядження Чернівецької районної державної адміністрації від 19.05.2026 року № 69-р, з метою ліквідації  надзвичайних ситуацій техногенного, природного та воєнного характеру, що виникли в період воєнного стану та їх наслідків, задоволення потреб Збройних Сил України, інших військових формувань та сил цивільного захисту, забезпечення функціонування національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення,  
виконавчий комітет міської ради вирішив:
1. Запровадити трудову повинність та організувати суспільно корисні роботи в умовах правового режиму воєнного стану на території Сторожинецької міської територіальної громади (далі - суспільно корисні роботи).
2. До суспільно корисних робіт залучаються працездатні особи, у тому числі особи, що не підлягають призову на військову службу, які за віком і станом здоров'я не мають обмежень до роботи в умовах воєнного стану (крім працездатних осіб, що залучені до роботи в оборонній сфері та сфери забезпечення життєдіяльності населення і заброньовані за підприємствами у період воєнного стану з метою виконання робіт, що мають оборонний характер, а також осіб, залучених до здійснення заходів національного спротиву), а саме:
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- зареєстровані безробітні та інші незайняті особи, зокрема внутрішньо переміщені;

- працівники функціонуючих в умовах воєнного стану підприємств (за погодженням з їх керівниками), що не залучені до виконання мобілізаційних завдань (замовлень) та не зараховані до складу об’єктових формувань цивільного захисту, - у порядку переведення;

- особи, зайняті в особистому селянському господарстві;

- студенти вищих, учні та слухачі професійно-технічних навчальних закладів;

- особи, які забезпечують себе роботою самостійно;

- ветерани війни та особи, звільнені з військової служби, які є незайнятими працездатними особами.
3. Затвердити перелік видів суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, до виконання яких залучаються працездатні особи на території Сторожинецької міської територіальної громади (додається).

4. Затвердити перелік замовників  (підприємств, установ, організацій) суспільно корисних робіт, орієнтовну чисельність осіб, критерії їх відбору, та посадових осіб, які відповідають за інформування, оповіщення та збір працездатних осіб, що залучаються до виконання суспільно корисних робіт (додається).


5. Встановити, що проведення суспільно корисних робіт буде здійснюватися на об’єктах, що належать до комунальної власності Сторожинецької міської територіальної громади, та у межах Сторожинецької міської територіальної громади в період дії воєнного стану.
6.  Місце та час збору працездатних осіб, що залучаються до виконання суспільно корисних робіт, встановити за місцем знаходження замовників (підприємств, установ, організацій).

7. Сторожинецькому управлінню Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості (далі-центр зайнятості) сприяти залученню працездатних осіб, до виконання суспільно корисних робіт відповідно до Порядку.

8. Фінансування суспільно корисних робіт здійснюється за рахунок коштів замовника суспільно корисних робіт, коштів місцевих бюджетів, благодійних внесків чи пожертвувань, інших джерел не заборонених законодавством.
9. Фінансування суспільно корисних робіт, що виконуються працездатними особами, залученими центром зайнятості, здійснюється за рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття (далі - Фонд) згідно з Порядком та у межах коштів, передбачених у бюджеті Фонду на відповідні цілі.
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10. Для проведення суспільно корисних робіт, фінансування яких здійснюється за кошти Фонду, забезпечити укладання договорів про організацію суспільно корисних робіт та їх фінансування, між Чернівецьким обласним центром зайнятості та замовником суспільно корисних робіт.

11. З кожною особою, залученою до суспільно корисних робіт, укласти строковий трудовий договір.

12. Копію даного рішення направити в Сторожинецьке управління Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості.
13. Відділу документообігу та контролю (Віоріка НЯЙКО) забезпечити оприлюднення рішення на офіційному веб-сайті Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.

14. Дане рішення набуває чинності з моменту оприлюднення.  


15. Організацію виконання даного рішення покласти на начальника відділу організаційної та кадрової роботи Ольгу ПАЛАДІЙ.
16.  Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника Сторожинецького міського голови з питань цифрового розвитку, цифрових трансформацій, цифровізації та з оборонних питань Віталія ГРИНЧУКА.
Сторожинецький міський голова                                                 Ігор МАТЕЙЧУК
Виконавець:

Заступник начальника відділу з кадрової 

роботи відділу організаційної та кадрової роботи,

уповноважена особа з питань запобігання

та виявлення корупції                                                              Максим МЯЗІН
Погоджено:
Секретар міської ради                                                              Дмитро БОЙЧУК
Перший заступник
Сторожинецького міського голови                                         Ігор БЕЛЕНЧУК
Заступник Сторожинецького міського
голови з питань цифрового розвитку,
цифрових трансформацій, цифровізації
та з оборонних питань                                                              Віталій ГРИНЧУК
Провідний спеціаліст юридичного відділу                            Аурел СИРБУ
Начальник відділу 
організаційної та кадрової роботи                                          Ольга ПАЛАДІЙ       

Провідний спеціаліст відділу 
документообігу та контролю
                                                  Віоріка НЯЙКО
   ЗАТВЕРДЖЕНО
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ПЕРЕЛІК
видів суспільно корисних робіт, що виконуються в умовах воєнного стану, до виконання яких залучаються працездатні особи на території Сторожинецької міської територіальної громади

1. Ремонтно-відновлювальні роботи, насамперед роботи, що виконуються на об’єктах забезпечення життєдіяльності.

2. Розбір завалів, розчищення залізничних колій та автомобільних доріг.

3. Будівництво захисних споруд цивільного захисту, швидкоспоруджуваних захисних споруд цивільного захисту та створення найпростіших укриттів, протизсувних, протиповеневих, протиселевих, протилавинних, протиерозійних та інших інженерних споруд спеціального призначення.

4. Ремонт і будівництво житлових приміщень.

5. Роботи з підтримання у готовності захисних споруд цивільного захисту до використання за призначенням та їх експлуатації, пристосування існуючих наземних або підземних приміщень під найпростіші укриття.

6. Вантажно-розвантажувальні роботи, що виконуються на залізницях, тощо.

7. Сільськогосподарські роботи (весняно-польові роботи, збирання врожаю, сінокосіння).

8. Надання допомоги населенню, насамперед особам з інвалідністю, дітям, громадянам похилого віку, хворим, сім’ям військовослужбовців, загиблих чи зниклих безвісти військовослужбовців, та іншим особам, які не мають можливості самостійно протидіяти несприятливим факторам техногенного, природного та воєнного характеру: 

- доставка продуктів, води, ліків, предметів першої необхідності людям похилого віку, особам з інвалідністю, самотнім громадянам, сім’ям військовослужбовців, загиблих чи зниклих безвісти військовослужбовців, людям які потребують сторонньої допомоги тощо; 

- допомога у побутових справах (прибирання, допомога у приготуванні їжі, заготівля дров, дрібні ремонтні роботи тощо); 

- супровід людей до медичних або соціальних установ, сприяння у проходженні медичних оглядів, реабілітації тощо.

9. Організація забезпечення життєдіяльності громадян, що постраждали внаслідок бойових дій:
- допомога під час евакуації або розміщення, зокрема людей з інвалідністю, дітей, громадян похилого віку, хворих та інших осіб, які потребують сторонньої допомоги;

 - супровід та поселення людей похилого віку у приміщеннях геріатричних центрів та інших закладів, які надають послуги тимчасового проживання; 

- облаштування місць тимчасового проживання (підготовка приміщень, встановлення ліжок, забезпечення санітарних умов тощо);

 - допомога у транспортуванні особистих речей та видачі речей першої необхідності; 

- допомога у реєстрації та обліку ВПО (збір анкетних даних, ведення журналів обліку, інформування щодо наявних соціальних послуг) тощо. 

10. Роботи із забезпечення сталого функціонування об’єктів підвищеної безпеки на випадок надзвичайних ситуацій.

11. Роботи, пов’язані з підтриманням громадського порядку.

12. Упорядкування, відновлення та благоустрій прибережних смуг, природних джерел та водоймищ, русел річок, укріплення дамб, мостових споруд.

13. Заготівля дров для опалювального сезону.

14. Ліквідація стихійних сміттєзвалищ.
15. Забезпечення потреб ЗСУ: 
- заготівля дров, виготовлення окопних свічок;
- плетіння (виготовлення) маскувальних сіток, ремонт / пошиття окремих елементів екіпірування, роботи з приготування / фасування продовольчого забезпечення довготривалого зберігання тощо;

 - надання допомоги молодшому медичному персоналу у військових госпіталях та медичних закладах, у яких проходять реабілітацію, лікування військовослужбовці;

 - допомога у забезпеченні логістичних процесів (сортування, комплектування та транспортування вантажів гуманітарного і оборонного призначення).

16. Забезпечення проведення чергування та надання допомоги населенню, зокрема у «Пунктах незламності», захисних спорудах цивільного захисту, найпростіших укриттях.

17. Робота з документацією у Територіальному центрі комплектування та соціальної підтримки, міській раді, старостинських округах у період проведення призовної та мобілізаційної компаній.
Заступник начальника відділу з кадрової роботи
відділу організаційної та кадрової роботи, уповноважена
особа з питань запобігання та виявлення корупції                     Максим МЯЗІН
