                                                                                                         ЗАТВЕРДЖЕНО
     рішення LVІI позачергової сесії 
     Сторожинецької міської ради VIII скликання
     від 12 червня 2026 року №         -57 /2026


ПОРЯДОК
утворення конкурсної комісії для обрання незалежних членів наглядової ради комунального некомерційного підприємства «Сторожинецька багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області

I. Загальні положення
 
1. Цей Порядок визначає механізм утворення, правовий статус та організаційні засади діяльності конкурсної комісії з обрання незалежних членів наглядової ради КНП «Сторожинецька багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» (далі — Конкурсна комісія).
 	 2. Конкурсна комісія утворюється з метою забезпечення прозорості, об’єктивності та неупередженості під час відбору кандидатів до наглядової ради підприємства.
 	 3. У своїй діяльності Конкурсна комісія керується Конституцією України, Законом України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Постановою Кабінету Міністрів України від 21.11.2023 № 1221, іншими актами законодавства та цим Порядком.


II. Кількісний та персональний склад Конкурсної комісії
  
1.Загальний кількісний склад Конкурсної комісії становить 8 осіб з правом голосу.
2.До складу Конкурсної комісії входять : 3 представники — засновника (Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області – (далі по тексту засновник або власник) та її виконавчих органів); 2 представники — структурного підрозділу з питань охорони здоров'я (Департаменту охорони здоров’я Чернівецької обласної військової (державної) адміністрації); 3 представники — від громадських об’єднань, громадських спілок, благодійних організацій, що провадять діяльність у сферах запобігання корупції, захисту прав пацієнтів, розвитку сфери охорони здоров’я, соціального та медичного забезпечення ветеранів війни та інших категорій осіб, на яких поширюється дія Закону України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”, та/або професійних асоціацій працівників сфери охорони здоров’я, неурядових організацій інших держав, міжнародних неурядових організацій, які діють на території України (далі - організації), які провадять відповідний вид діяльності впродовж п’яти років (не менше) до дати подання кандидатур своїх представників.


III. Порядок формування Конкурсної комісії 

 1.Процедура формування Конкурсної комісії розпочинається за рішенням сесії Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області.
 2.Оголошення про початок формування Конкурсної комісії та приймання пропозицій оприлюднюється на офіційному веб-сайті Сторожинецької міської ради протягом 10 календарних днів з дня прийняття рішення. В такий же термін надсилається лист структурному підрозділу з питань охорони здоров'я Чернівецької обласної військової адміністрації, про необхідність делегування кандидатів до складу комісії.
 	3.Приймання документів та заяв від суб’єктів подання здійснює відділ документообігу та контролю Сторожинецької міської ради протягом 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення.
 	 4.  Організація може подати одну кандидатуру до складу конкурсної комісії.
У разі подання кандидатур від більше ніж трьох, організацій власник закладу відбирає до складу конкурсної комісії представників з числа кандидатур, запропонованих організаціями.
Під час відбору представників організацій до складу конкурсної комісії перевага надається кандидатам, які найбільшою мірою відповідають таким критеріям:
наявність досвіду діяльності у сфері охорони здоров'я та/або у сфері запобігання і протидії корупції;
наявність досвіду участі у державних та/або міжнародних грантових програмах та/або проектах міжнародної технічної допомоги;
наявність досвіду діяльності у складі консультативно-дорадчих органів при центральних або місцевих органах виконавчої влади та/або органах місцевого самоврядування;
наявність освіти та досвіду роботи у галузях, визначених пунктом 6 цього Порядку, наукового ступеня, вченого або почесного звання.
Організації подають власнику закладу інформацію, що підтверджує відповідність їх кандидатів вказаним критеріям.
 5. Представники Сторожинецької міської ради Чернівецького району Чернівецької області та її виконавчих органів делегуються до складу комісії за розпорядженням голови Сторожинецької міської ради.
	 6.Персональний склад Конкурсної комісії затверджується рішенням сесії Сторожинецької міської ради.
	7. Сторожинецька міська рада розміщує рішення про утворення конкурсної комісії та затвердження її персонального складу на своєму офіційному веб-сайті та письмово повідомляє про це керівникові закладу охорони здоров'я.

IV. Організація роботи та прийняття рішень

 	1. Засідання конкурсної комісії проводяться за особистої участі її членів або дистанційно з використанням засобів електронного зв'язку за умови, що кожен член конкурсної комісії, який бере участь у такому засіданні, може бачити і чути (або принаймні чути) та спілкуватися з усіма іншими учасниками засідання.
2. Члени конкурсної комісії подають власнику закладу заяву про відсутність в їх діях конфлікту інтересів за формою, затвердженою власником закладу. Заява повинна містити зобов'язання утриматися від участі в голосуванні конкурсної комісії щодо члена наглядової ради, стосовно якого в такого представника наявний конфлікт інтересів.
 	3. Засідання Конкурсної комісії є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 7 членів комісії з правом голосу.
 	4. Голова та секретар комісії обираються простим голосуванням з числа членів комісії.
5.Рішення Конкурсної комісії приймаються простою більшістю голосів присутніх на засіданні членів комісії. У разі рівного розподілу голосів, голос Голови конкурсної комісії є вирішальним.
6. Усі засідання Конкурсної комісії протоколюються. Протокол підписується всіма членами комісії, які брали участь у засіданні. 
7. Конкурс проводиться конкурсною комісією у строк, що не перевищує 60 календарних днів з моменту опублікування оголошення.

V. Заключні положення

1. Конкурсна комісія є тимчасово діючим органом.
2. Витрати, пов’язані з організацією роботи конкурсної комісії (організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення), здійснюються за рахунок коштів закладу охорони здоров’я.
  3. Повноваження Конкурсної комісії припиняються автоматично після підписання фінального протоколу про визначення переможців конкурсу та затвердження персонального складу наглядової ради КНП «Сторожинецька багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» сесією Сторожинецької міської ради.
	

Начальник відділу соціального захисту
населення Сторожинецької міської ради                           Альона ПАЛАДІЙ


