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                        м. Сторожинець
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1. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАМИ ПРОФІЛАКТИКИ ПОВТОРНОЇ ЗЛОЧИННОСТІ НА ТЕРИТОРІЇ
СТОРОЖИНЕЦЬКОЇ  МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ
НА 2026-2027 роки
	1.
	Ініціатор розроблення Програми    
	Чернівецький районний сектор №6 філії Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області

	2.
	Дата, номер розпорядчого документу виконавчої влади про розроблення Програми
	Закон України  «Про пробацію» від 05.02.2015 року № 160-VIII (із змінами) та рішення     сесії      скликання № ____________

	3.
	Розробник Програми
	Чернівецький районний сектор №6 філії Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області

	4.
	Співрозробники Програми
	Сторожинецька міська рада Чернівецького району Чернівецької області

	5.
	Відповідальний виконавець Програми
	Чернівецький районний сектор №6 філії Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області

	6.
	Учасники Програми
	Чернівецький районний сектор № 6 філії Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області, філія Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області; Сторожинецька міська рада Чернівецького району Чернівецької області, відділ соціального захисту населення Сторожинецької міської ради; Служба у справах дітей Сторожинецької міської ради; КНП ЦНСП; Сторожинецьке управління Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості (за згодою); Відділення поліції № 1 (м. Сторожинець) ЧРУП ГУНП в Чернівецькій області (за згодою) 

	7.
	Термін реалізації програми
	2026-2027 роки 

	8.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми, всього (тис. грн.) в тому числі:
	20,0 

	8.1
	 Міський бюджет Сторожинецької МТГ (тис. грн.) 
	20,0 



2. ВИЗНАЧЕННЯ ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВ’ЯЗАННЯ ЯКОЇ
СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА

Програма розроблена на підставі пункту 22 ч. 1 статті 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та з метою покращення всебічної профілактичної роботи з засудженими до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі, створення умов для їх виправлення і ресоціалізації, запобігання скоєнню ними нових злочинів. 
Пробація - це система обов’язків та обмежень, покладених на правопорушника судом, поєднана з соціально-психологічною роботою, із широким залученням державних, громадських, релігійних організацій та окремих громадян (волонтерів). Злочинність на території Сторожинецької   міської територіальної громади ( далі - Громада) залишається одним з головних чинників, який суттєво впливає на проведення соціально-економічних перетворень і становить реальну загрозу безпеці жителів громади. У цих умовах особливо важливим є забезпечення повноцінного функціонування органів, робота яких спрямована на зменшення злочинності, і для цього мають бути створенні всі необхідні умови. 
Одним із таких органів є Чернівецький районний сектор № 6 філії Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області (надалі - Чернівецький РС № 6), що був створений відповідно до Закону України «Про пробацію», основною метою якого є забезпечення безпеки суспільства шляхом виправлення засуджених, запобігання вчиненню ними повторних кримінальних правопорушень. Працівники Чернівецького РС № 6 забезпечують виконання кримінальних покарань, не пов’язані з позбавленням волі, адміністративних  стягнень у виді громадських, виправних робіт та суспільно корисних робіт, здійснюють нагляд за особами, звільненими від відбування покарання з випробуванням, складають досудові доповіді (забезпечення суду формалізованою інформацією, що характеризує обвинуваченого, з метою прийняття судом справедливого рішення щодо міри покарання), а також реалізацію пробаційних програм стосовно осіб, звільнених від відбування покарання з випробуванням, у т.ч. неповнолітніх. Реалізація вказаних новацій залежить від створення ефективного механізму вирішення соціальних проблем засуджених, поліпшення якості їх життя, виключення можливих негативних проявів поведінки, здійснюється з урахуванням оцінки ризиків вчинення повторних правопорушень засудженими та передбачає диференційований підхід під час надання консультативної, психологічної та інших видів допомоги, базується на вмінні працівників сектору розробляти ефективні заходи впливу на поведінку засуджених, мотивувати до змін. 
З метою реалізації пробаційних програм та інших соціально-виховних заходів, спрямованих на усунення криміногенних чинників в житті засуджених, які сприяють скоєнню ними нових правопорушень, Чернівецький РС № 6 тісно співпрацює з наявними ресурсами громади - органами місцевого самоврядування, а також залучає волонтерів пробації, підприємства, установи та організації незалежно від форми власності, спрямовує і координує діяльність усіх органів, залучених до роботи із засудженими особами або звільненими від відбування покарання з випробуванням.
Однак, ефективне виконання Чернівецьким РС №6 вищезазначених функцій та покладених на нього завдань, у тому числі щодо здійснення контролю за особами, які перебувають на обліку, неможливе без належного матеріально-технічного забезпечення, яке на сьогоднішній день відсутнє. Також, для створення належних умов праці працівникам Чернівецького РС № 6, виникають проблеми щодо фінансування поточного косметичного ремонту даного закладу, необхідність у вирішенні питання опалювальної системи, придбанні обігрівачів, забезпеченні меблями та оргтехнікою, канцелярією. 
Реалізація поставлених перед органами пробації завдань щодо протидії злочинності можлива лише за умови тісного та ефективного співробітництва з органами влади та місцевого самоврядування, у тому числі з депутатським корпусом міської ради в питаннях забезпечення належної профілактики правопорушень, правового та соціального захисту громадян України.  

Відповідно до статті 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» до відання виконавчих органів сільських, селищних, міських рад належать повноваження щодо забезпечення законності, правопорядку, охорони прав, свобод і законних інтересів громадян. Саме тому в основу даної Програми покладено принцип об’єднання зусиль виконавчих органів місцевого самоврядування, депутатського корпусу, правоохоронних органів та громадськості для забезпечення належного стану охорони громадського порядку та профілактики злочинності в громаді.

3. МЕТА ПРОГРАМИ

Метою Програми є:
- забезпечення ефективної реалізації державної політки на пріоритетному напрямку розвитку держави, а саме у сфері профілактики правопорушень шляхом здійснення комплексу заходів, спрямованих на усунення причин та умов учинення протиправних діянь, в тому числі особами, які перебувають на обліку в Чернівецькому РС №6, а також налагодження дієвої співпраці органів пробації та місцевих органів виконавчої влади в зазначеній сфері;

- забезпечення безпеки населення громади шляхом зменшення кількості правопорушень, рецидивної злочинності серед засуджених до покарань, не пов’язаних з позбавленням волі;
- соціальна адаптація осіб, звільнених з місць позбавлення волі;
- вдосконалення діяльності Чернівецького РС № 6, покращення його матеріально-технічного забезпечення, сприяння в впровадженні новітніх систем та методів роботи. 
4. ШЛЯХИ І ЗАСОБИ РОЗВ’ЯЗАННЯ ПРОБЛЕМИ, СТРОКИ  ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Досягненню цієї мети сприятимуть заходи, спрямовані на:

- активізацію діяльності виконавчих органів місцевого самоврядування, пробації та інших установ, що пов’язані з профілактикою правопорушень; 
- підвищення координації спільних зусиль з профілактики правопорушень між органами місцевого самоврядування, пробації та інших установ, які працюють із засудженими або звільненими від відбування покарання з випробуванням, з метою уникнення дублювання функцій та поліпшення якості процедур, що виконуються при роботі з цією категорією осіб;

- підвищення рівня правової освіти населення та правового виховання молоді шляхом запровадження сучасних форм і методів профілактики, розроблення інформаційно-пропагандистських та культурно-виховних програм;

- створення системи профілактики правопорушень, спрямованої на соціальну адаптацію осіб, звільнених з місць позбавлення волі;

- запобігання втягненню у злочинну діяльність нових соціальних груп, особливо неповнолітніх;

- висвітлення в засобах масової інформації діяльності органів місцевого самоврядування, пробації, та інших установ щодо профілактики правопорушень, з метою підвищення поінформованості громадян;

- створення належних умов на базі Чернівецького РС № 6, що надасть змогу проводити ефективну роботу щодо реабілітації та ре соціалізації осіб, засуджених до покарань без позбавлення волі, та сприятиме запобіганню скоєнню ними нових кримінальних правопорушень.

Внаслідок посилення профілактичного впливу на осіб, які перебувають на обліку в пробації очікується:

- зниження рівня злочинності та кількості повторних злочинів, ослаблення суспільної напруги, викликаної її впливом;

- мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність;

- сприяння ресоціалізації осіб, які звільнилися з місць позбавлення волі; 

- досягнення належного рівня фінансового і матеріального забезпечення органу пробації та профілактичної діяльності.

Програма передбачає здійснення зазначених заходів протягом 2026-2027 років.

Фінансування заходів, передбачених  Програмою, здійснюватиметься за рахунок коштів міського бюджету  (додаток 1 до Програми).

5. ПЕРЕЛІК ЗАВДАНЬ ТА ЗАХОДІВ ПРОГРАМИ, НАПРЯМИ ВИКОРИСТАННЯ БЮДЖЕТНИХ КОШТІВ ТА РЕЗУЛЬТАТИВНІ ПОКАЗНИКИ

Перелік завдань та заходів Програми та напрями використання коштів наведено у додатку 2 до Програми.
6. СИСТЕМА УПРАВЛІННЯ ТА КОНТРОЛЮ ЗА

ХОДОМ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ

Управління і координацію зусиль учасників Програми  по виконанню заходів  здійснює Чернівецький  районний сектор № 6 філії Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області.

Джерелом фінансування є міський бюджет Сторожинецької  територіальної громади.
Контроль за ходом виконанням Програми здійснює постійна комісія з питань регламенту, депутатської діяльності, законності, правопорядку взаємодії з правоохоронними органами, протидії корупції, охорони прав, свобод законних інтересів громадян, інформованості населення.

Відповідальний виконавець до 1 березня наступного року узагальнює, аналізує та подає інформацію про хід виконання Програми на розгляд постійної комісії міської ради з питань регламенту, депутатської діяльності, законності правопорядку взаємодії з правоохоронними органами, протидії корупції, охорони прав, свобод, законних інтересів громадян, інформованості населення. Постійна комісія заслуховує на своєму засіданні інформацію про хід виконання Програми та подає на розгляд сесії проект відповідного рішення.

Заступник начальника відділу з кадрової роботи відділу

організаційної та кадрової роботи, уповноважена
особа з питань запобігання та виявлення корупції                    Максим МЯЗІН

	
	Додаток 2

до Програми 

профілактики повторної злочинності 

на території Сторожинецької міської територіальної громади 

Чернівецького району 

на 2026-2027 роки


НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
	№ з/п
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(пріоритетні
завдання)
	Перелік заходів Програми
	Термін виконання заходу
	Виконавці
	Джерела
фінансування
	Орієнтовані обсяги фінансування, тис. грн., вт.ч.: по роках
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	2026
	2027
	

	1.
	Організаційно- правове  забезпечення  профілактики  злочинності
	1. Широке та постійне інформування населення про заходи щодо діяльності Чернівецького РС №6
	Постійно
	Чернівецький РС №6, ЗМІ
	Не потребує 
фінансування
	-
	-
	Підвищення рівня поінформованості населення, правильного розуміння та сприйняття функцій пробації, зменшення рівня стереотипного відношення до суб’єктів пробації, а так само до осіб, які звільнились з місць позбавлення волі. Збільшення рівня довіри населення до системи пробації, яка спроможна забезпечити безпеку суспільства

	
	
	2. Здійснення заходів щодо забезпечення підвищення рівня правової освіти населення, громадської правосвідомості, формування негативного ставлення до протиправних діянь
	Постійно
	Чернівецький РС №6, Служба у справах дітей Сторожинецької 
міської ради, КНП ЦНСП
	Не потребує 

фінансування
	-
	-
	

	2.
	Мінімізація злочинного впливу на неповнолітніх та  молодіжне середовище
	1. Проведення профілактичних і просвітницьких заходів із засудженими до покарань не пов’язаних з позбавленням волі, у т.ч. неповнолітніх, які перебувають на обліку пробації,  та їх батьків з питань протидії зловживанню ПАР, пропаганди здорового способу життя та формування законослухняної поведінки
	Постійно
	Чернівецький РС №6, громадські та релігійні організації, благодійні фонди


	Не потребує 

фінансування
	-
	-
	Мінімізація злочинного впливу на молодь та підлітків, усунення причин і умов, що сприяють втягненню їх у протиправну діяльність

	
	
	2. Своєчасне виявлення сімей, які  перебувають  у  складних життєвих обставинах їх облік, систематична перевірка умов утримання та виховання в них неповнолітніх, надання таким сім’ям адресної допомоги, проведення обстеження житлово-побутових умов учнів шкіл Сторожинецької ОТГ
	Постійно
	Чернівецький РС № 6, Служба у справах дітей Сторожинецької
міської ради, КНП ЦНСП, Відділення поліції № 1 (м. Сторожинець)
	Не потребує 

фінансування
	-
	-
	

	3.
	Протидія рецидивній злочинності
	1. Організація і проведення заходів, спрямованих на попередження вчинення нових кримінальних правопорушень  особами, засудженими за вчинення злочинів

	Постійно
	Чернівецький РС №6, Служба у справах дітей Сторожинецької
міської ради, КНП ЦНСП, Відділення поліції № 1 (м. Сторожинець), громадські та релігійні організації
	Не потребує 

фінансування
	-
	-
	Поліпшення профілактичної роботи серед осіб, які перебувають на обліку в органах пробації та поліції

	
	
	2.Проведення роз’яснювальної роботи щодо недопущення скоєння нових злочинів та правопорушень серед осіб, які перебувають на обліку пробації та осіб, які звільнились з місць позбавлення волі, у т.ч. перевірка даної категорії осіб за місцем їх проживання
	Постійно
	Чернівецький РС №6, Відділення поліції № 1 (м. Сторожинець)
	Не потребує 

фінансування
	-
	-
	

	
	
	3. Забезпечення взаємодії установ виконання покарань із місцевими органами виконавчої влади щодо побутового влаштування осіб, звільнених з місць позбавлення волі
	Постійно
	Чернівецький РС №6, відділ соціального захисту населення Сторожинецької міської ради, Сторожинецьке управління Чернівецької філії Чернівецького обласного центру зайнятості
	Не потребує 

фінансування
	-
	-
	

	4.
	Матеріально-технічне забезпечення Чернівецького РС №6
	Придбання: 

комп'ютерної техніки;

офісних меблів;

обігрівачів;

канцелярських товарів.

Проведення поточного  ремонту приміщення.

Налагодження опалювальної системи.

	У разі необхідності
	Філія Державної установи «Центр пробації» у Чернівецькій області  (Чернівецький РС №6)

	Бюджет Сторожинецької  міської територіальної громади
	10,00
	10,00
	Створення належних умов праці на базі Чернівецького РС №6, що надасть змогу проводити ефективну роботу щодо реабілітації та ресоціалізації осіб, засуджених до покарань без позбавлення волі, та сприятиме запобіганню скоєнню ними повторних правопорушень

	
	Всього:
	
	
	
	
	20,00
	


	
	Додаток 1
до Програми 

профілактики повторної злочинності 
на території Сторожинецької міської територіальної громади 
Чернівецького району 

на 2026-2027 роки


РЕСУРСНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОГРАМИ ПРОФІЛАКТИКИ ПОВТОРНОЇ ЗЛОЧИННОСТІ НА ТЕРИТОРІЇ СТОРОЖИНЕЦЬКОЇ МІСЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ЧЕРНІВЕЦЬКОГО РАЙОНУ 

НА 2026-2027 РОКИ
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми, тис. грн.
	Роки


	Загальний обсяг фінансування,  тис. грн.

	
	2026
	2027
	

	Обсяг фінансових ресурсів всього,

у тому числі:

міський бюджет


	10,0

10,0


	10,0

10,0


	20,0

20,0


Заступник начальника відділу з кадрової роботи відділу

організаційної та кадрової роботи, уповноважена
особа з питань запобігання та виявлення корупції                 Максим МЯЗІН

